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УВОД
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus velit ac orci viverra, vitae egestas diam facilisis. Nullam fermentum, leo at consectetur viverra, dolor ipsum cursus arcu, et elementum dolor est vel arcu. Maecenas posuere eros non erat accumsan fringilla. Vivamus auctor malesuada suscipit. In aliquam dui interdum dapibus gravida. Duis quis odio quis turpis pulvinar aliquam a ut enim. Phasellus non urna sit amet felis fermentum congue eu hendrerit nisl. Morbi sit amet nibh dapibus, finibus dui vel, blandit mauris. Morbi feugiat vulputate nibh consectetur cursus. Duis tempus luctus augue id iaculis. Maecenas nisl urna, elementum ac libero sed, faucibus posuere tellus. Cras erat libero, pretium non vestibulum a, gravida id nunc.
Maecenas eu nibh eu metus tincidunt ullamcorper. In eget egestas mauris. Nulla laoreet mi ut mauris venenatis, a semper nunc maximus. Quisque non dui velit. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Donec neque massa, euismod a fringilla in, eleifend ac nisi. Ut consequat nunc nunc. Mauris porttitor enim elit, at iaculis tellus fermentum in. Phasellus consectetur imperdiet sem, nec gravida sem tristique eu. Curabitur nec libero vitae ex luctus facilisis in auctor odio. Ut tincidunt nulla nec turpis fringilla placerat. Aliquam erat volutpat. Nunc ac tincidunt elit, quis aliquet quam. Aenean aliquet, leo eu rutrum pretium, risus leo ultricies nunc, in tincidunt metus diam eget nibh. Duis non nunc ut elit sollicitudin pretium a at risus.
Morbi quis placerat odio, sed gravida lorem. Donec iaculis placerat mi. Donec vitae nunc sit amet massa facilisis pharetra. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse at lobortis ante. Donec a ultricies nulla. In bibendum imperdiet egestas. In ut faucibus nulla.
Vivamus eget mattis lectus. Praesent a tellus non massa mattis tempor. Phasellus egestas dignissim risus sit amet egestas. Fusce eu feugiat nunc, et malesuada ligula. Phasellus molestie sagittis purus sit amet porttitor. Praesent non tempus lectus, porttitor laoreet nisl. Phasellus ut lectus non augue lobortis ullamcorper. Aliquam auctor dapibus condimentum.
In vitae tortor justo. Duis semper tortor ipsum, eu convallis libero faucibus a. Proin mollis, enim eget sagittis tempus, dolor arcu elementum neque, ac iaculis orci elit et ligula. Donec sollicitudin erat a magna pulvinar dapibus. Nunc ut nisl non metus porttitor feugiat ac in purus. 
I ГЛАВА (НАЗИВ)
 Duis non nunc ut elit sollicitudin pretium a at risus.Morbi quis placerat odio, sed gravida lorem. Donec iaculis placerat mi. Donec vitae nunc sit amet massa facilisis pharetra. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse at lobortis ante. Donec a ultricies nulla. In bibendum imperdiet egestas. In ut faucibus nulla.Vivamus eget mattis lectus. Praesent a tellus non massa mattis tempor. Phasellus egestas dignissim risus sit amet egestas. Fusce eu feugiat nunc, et malesuada ligula. Phasellus molestie sagittis purus sit amet porttitor. Praesent non tempus lectus, porttitor laoreet nisl. Phasellus ut lectus non augue lobortis ullamcorper. Aliquam auctor dapibus condimentum[footnoteRef:1]. [1:  Ерић, И & Вучичевић М.,  (2021). Менаџмент. Београд:Београдска академија пословних и уметничких   струковниј студија. (Фусноте се наводе само уколико има коришћених извора у раду)] 

1.1. Поглавље (Назив)
In vitae tortor justo. Duis semper tortor ipsum, eu convallis libero faucibus a. Proin mollis, enim eget sagittis tempus, dolor arcu elementum neque, ac iaculis orci elit et ligula. Donec sollicitudin erat a magna pulvinar dapibus.[footnoteRef:2] Nunc ut nisl non metus porttitor feugiat ac in purus. Duis sodales lacus at odio pellentesque lobortis. Praesent ornare, erat dapibus mattis ultricies, quam mi bibendum est, nec porttitor mauris justo nec dui. Cras augue nisl, sagittis sit amet facilisis quis, eleifend ut nisl. Nullam posuere ornare elit at maximus. Vivamus risus sapien, feugiat quis nulla sed, porttitor elementum metus; [2:  Adier, J. (1997). Leadership skills. London: Charted Institute of Personnel and Development] 

(Опционо, уколико постоји слика, табела или графикон у Вашем раду)
Слика бр. 1: Назив слике 



Извор: написати референцу књиге, интернет странице итд. или ако сте сами направили  приказ неке теме, онда се у извору пише „ауторов приказ“

1.2. Поглавље (Назив)

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus velit ac orci viverra, vitae egestas diam facilisis. Nullam fermentum, leo at consectetur viverra, dolor ipsum cursus arcu, et elementum dolor est vel arcu. Maecenas posuere eros non erat accumsan fringilla. Vivamus auctor malesuada suscipit. In aliquam dui interdum dapibus gravida. Duis quis odio quis turpis pulvinar aliquam a ut enim. Phasellus non urna sit amet felis fermentum congue eu hendrerit nisl. Morbi sit amet nibh dapibus, finibus dui vel, blandit mauris[footnoteRef:3]. Morbi feugiat vulputate nibh consectetur cursus. Duis tempus luctus augue id iaculis. Maecenas nisl urna, elementum ac libero sed, faucibus posuere tellus. Cras erat libero, pretium non vestibulum a, gravida id nunc. [3:  Беговић Љ. (2023). Да ли је краћа радна недеља у складу са Законом о раду? Преузето са: https://biznis.rs/;
] 

Maecenas eu nibh eu metus tincidunt ullamcorper. In eget egestas mauris. Nulla laoreet mi ut mauris venenatis, a semper nunc maximus. Quisque non dui velit. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Donec neque massa, euismod a fringilla in, eleifend ac nisi. Ut consequat nunc nunc. Mauris porttitor enim elit, at iaculis tellus fermentum in. Phasellus consectetur imperdiet sem, nec gravida sem tristique eu. Curabitur nec libero vitae ex luctus facilisis in auctor odio. Ut tincidunt nulla nec turpis fringilla placerat. Aliquam erat volutpat. Nunc ac tincidunt elit, quis aliquet quam. Aenean aliquet, leo eu rutrum pretium, risus leo ultricies nunc, in tincidunt metus diam eget nibh. Duis non nunc ut elit sollicitudin pretium a at risus.
II ГЛАВА (НАЗИВ)
Morbi quis placerat odio, sed gravida lorem. Donec iaculis placerat mi. Donec vitae nunc sit amet massa facilisis pharetra. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elitSuspendisse at lobortis ante. Donec a ultricies nulla. In bibendum imperdiet egestas. In ut faucibus nulla.[footnoteRef:4] [4:  Два града бивше Југославије најбоље европске дестинације за (сиромашне) дигиталне номаде – И Београд на листи. (16.10.2023). BIZLife. Преузето са: https://www.ekapija.com/news/4414600/dva-grada-bivse-jugoslavije-najbolje-evropske-destinacije-za-siromasne-digitalne-nomade-i
] 


Vivamus eget mattis lectus. Praesent a tellus non massa mattis tempor. Phasellus egestas dignissim risus sit amet egestas. Fusce eu feugiat nunc, et malesuada ligula. Phasellus molestie sagittis purus sit amet porttitor. Praesent non tempus lectus, porttitor laoreet nisl. Phasellus ut lectus non augue lobortis ullamcorper. Aliquam auctor dapibus condimentum.
Maecenas pretium pretium sagittis. Pellentesque suscipit lacus non aliquet pretium. Integer ultricies enim id elit sagittis, lobortis tempus enim accumsan. Suspendisse in consectetur tortor. Praesent vehicula eleifend lorem a luctus. Praesent a erat vel diam hendrerit varius. Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia curae; Ut vestibulum velit sit amet lobortis mollis.[footnoteRef:5] Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia curae;       [5:  Републички завод за статистику, Становништво према полу и просечној старости, по регионима, преузето са:  https://popis2022.stat.gov.rs/sr-latn/5-vestisaopstenja/news-events/20230525-starost-i-pol/?a=0&s=0
] 

(Опционо, уколико постоји слика, табела или графикон у Вашем раду)
Графикон бр 1:  
Удео привредних шума под менаџментом у шумама Србије 	[image: ]
Извор: Републички завод за статистику, Управа за шуме
Nam porttitor justo id tellus malesuada, at lacinia massa feugiat. Nunc vitae bibendum felis. Nam finibus sapien eu justo varius, eu placerat risus sagittis. Sed eu turpis turpis. Proin id egestas nunc. Integer lorem lectus, vulputate et eleifend non, placerat id lorem. Nullam placerat feugiat 
massa, ac rutrum nisl consequat in. Aliquam luctus vel ipsum id feugiat. Aenean nisl nisl, fringilla ut orci at, blandit pretium urna. Pellentesque dictum scelerisque diam nec condimentum. Ut commodo neque sit amet est blandit, tristique rutrum orci tristique. Nulla pharetra, diam id lacinia tempus, augue arcu rhoncus risus, et interdum nisi ante ac quam. Nullam a condimentum purus. Etiam pharetra ex tellus, nec consequat magna convallis sed.
ЗАКЉУЧАК (Порука рада)
Vivamus sollicitudin neque in malesuada condimentum. Etiam non ligula finibus ante posuere pharetra in nec lorem. Mauris et imperdiet ante. Nam nec auctor dui, et fermentum ipsum. Orci varius natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. In venenatis odio non neque facilisis dictum. Curabitur rutrum volutpat facilisis.Fusce sed imperdiet tortor. Cras ut ultrices dui. Donec sit amet cursus diam. Integer volutpat purus quis interdum varius. Proin sollicitudin cursus lacus eget faucibus. Nulla eleifend est a malesuada pretium. Nam augue metus, ultricies non hendrerit eget, suscipit vel mi. Maecenas ut dui et lacus varius tempus ut vel magna. Suspendisse sit amet viverra justo. Ut a lectus turpis. Orci varius natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Suspendisse non vulputate felis, non tempus nisl.
ЛИТЕРАТУРА  - Сумирање свих фуснота  (ако су коришћени извори) по редоследу појављивања.
· Ерић, И & Вучичевић М.,  (2021). Менаџмент. Београд:Београдска академија пословних и уметничких   струковниј студија;
· Adier, J. (1997). Leadership skills. London: Charted Institute of Personnel and Development;
· Беговић Љ. (2023). Да ли је краћа радна недеља у складу са Законом о раду? Преузето са: https://biznis.rs/;
· Два града бивше Југославије најбоље европске дестинације за (сиромашне) дигиталне номаде – И Београд на листи. (16.10.2023). BIZLife. Преузето са: https://www.ekapija.com/news/4414600/dva-grada-bivse-jugoslavije-najbolje-evropske-destinacije-za-siromasne-digitalne-nomade-i;
· Републички завод за статистику, Становништво према полу и просечној старости, по регионима, преузето са:  https://popis2022.stat.gov.rs/sr-latn/5-vestisaopstenja/news-events/20230525-starost-i-pol/?a=0&s=0
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