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ОСС, СМЕР: ИНФОРМАЦИОНИ СИСТЕМИ И ТЕХНОЛОГИЈЕ
(I/II  година - генерација 24/25)

ТЕМЕ ЗА СЕМИНАРСКИ РАД:

1. Менаџмент као предмет, вештина и наука;

2. Правила менаџмента су  иста у различитим системима;

3. Научни допринос (изабрати од понуђеног па навести тако у наслову рада) у менаџменту:

а) Фредерика Тејлора (Frederic W. Taylor);

б) Хенрија Л. Ганта (Henry L. Gant);

в) Франка и Лилијан М. Џилберт ( Frank and Lillian M. Gilbreth);

г) Хенрија Фајола (Henry Fayol);

д) Макса Вебера (Max Weber);

ђ) Мери Паркер Фолет (Mary Parker Follet);

е) Честера И. Бернарда (Chester I. Bаrnard);


4. Да ли је теже испланирати или организовати пословање  предузећа?;

5. Топ менаџмент: врховна моћ или одговорност коју нико не жели;



6. Менаџер као шеф, колега и радник;

7. Бизнис култура (Business Culture) -изабрати од понуђеног  па навести тако у наслову рада:

а) Балкана;
б) Запада (нпр. Западна Европа, САД, Канада);
в)  Блиског Истока (нпр. нека арапска и/или  афричка земља);
г)  Далеког Истока (нпр. Кина, Јапан, Кореја, Индонезија ...);
д)  или поређење  две или више горенаведених опција.

       8.   Rад на даљину (Remote Work) и како притом остати менаџер;
      9.  Неуроменаџмент: когнитивно умеће пословања;
      10.  Интеркултурални менаџмент;
      11.  Кризни менаџмент;
      12.  Утицај и моћ као злоупотреба менаџмента;
      13.  Поверење – како га стећи и изгубити у  колективу;
      14.  Лидер може бити менаџер али менаџер није увек лидер;
      15.  Организације које не планирају - планирају да пропадну;
      16.  Одрживо пословање (Sustainable Business);
      17.  Еколошки бизнис план (Eco- frendly Business Plan);
      18.  Социјално – одговорно пословање (Socially Responsible Entrepreunership)
      19.  Када је радно место идеално али не и окружење (организациона култура);    
      20.  Организациона структура  (изабрати компанију/предузеће) са нехуманим
              условима рада;

      21.  Профил личности једног лидера (по жељи);
      22.  Манипулисање vs. мотивисање;
      23.  Нарцис у пословном окружењу и како са њим;
      24.  Емпатичност– анемија савременог доба;
      25.  Како друштвене мреже утичу на  комуникацију;
      26.  Погрешно искомуницирана порука и њене последице;
      27.  Контрола запослених : претња, поверење или могућност напредовања? ;
      28.  Мобинг (Mobbing) – злостављање на радном месту;
      29.  Управљање залихама  је  економија будућности;
      30.  Улога вештачке интелигенције (Artifical Intelligence) у менаџменту;
      31.  Отпуштање радника : социопата на „ејч ар“ (HR Management) позицији или 
             (сурови)  професионалац?;

      32.  Ресурси савременог робовласништва;
      33.  Инклузивни менаџмент: угрожени, „невидљиви“ људи као
             ресурси знања;

      34. Промптно питање: Бити или Chat GPT?:

      35. Трансхуманизам: епилог људског лидерства?;
      36. Doomscrolling  - пошаст савременог доба;
      37. Менаџмент времена (Time Managament);
      38. Пажња (Focus) људи у дигиталном окружењу;
      39. Планирање у неизвесним околностима;
      40. Величина предузећа (не)утиче на начин пословања;
      41. Менаџмент знања;
      42. Креативност као умеће менаџерства;
      43. Потребе запосленог у једном пословном окружењу према Масловљевој теорији;
      44.  Проблем који има стратешко решење али га је оперативно немогуће спровести и
             зашто?;

      45. Како мотивисати запослене различитих уверења, ставова и вредности?;
[bookmark: _GoBack]      46. Старт-aп (Start-up) као предузеће и његове одлике;
      47. Иновације као стратегија: нешто ново или на бољи начин?;
      48. Етика у пословању;
      49. Спортски менаџмент;
      50. Принципи пословања у једном предузећу/компанији;
      51. Харизматичан лидер али аутократа;
      52. Информација као инпут, сензационализам као резултат;
      53. Карактеристике предузећа/компанија у Републици Србији;
      54. Моћ, утицај и ауторитет у пословном свету;
      55. Менаџмент online продаје;
      56. Материјалне и нематеријалне стимулације запослених у ИТ пословању;
      57. ИТ менаџер;
      58. Генерацијски јаз у пословном окружењу (не)доприноси ејџизму (ageism);
      59. Слободна тема у вези са менаџментом. (Најавити тему мејлом).
      
      (Информација ажурирана 01.11.2024):
· Уколико је студенту потребна помоћ или сугестија око развоја једне од наведених или слободне теме, може доћи на консултације или се јавити мејлом;

· Студенти који се одлуче за јавне одбране практичних радова (на вежбама), пожељно би било да их заказују за неку од  вежби након колоквијума (али не нужно и обавезно само тада);

Понети индекс на одбрану!
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