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I ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДСЕКА ПОСЛОВНИХ И ИНФОРМАТИЧКИХ СТУДИЈА 

ЗА КАЛЕНДАРСКУ 2022. ГОДИНУ 

 

I. ОПШТИ ПРЕГЛЕД 

 

Током 2022. године рад Академије одвијао се према предвиђеном плану усвојеном 

на 14. седници Наставно-стручног већа одсека ПиС одржаној 12.9.2022. 

 Током 2022. године одржано је 7 седница Савета (3 електронске, 4 редовне), 5 

седница Наставно-стручног већа одсека за ПиС (1 електронска, 4 редовне), и 5 седнице 

колегијума. На 11. редовној седници Савета од 25.2.2022. усвојен је завршни рачун за 

2021. годину, а на 14. редовној седници Савета одржаној 26.12.2022. усвојени су 

финансијски план  и план јавних набавки Академије за 2023. годину. У 2022. години 

донета су следећа акта:  

- Правилник о изменама и допунама Правилника о систематизацији бр. 01-3/29-1 од 24. 

2.2022. 

- Правилник о образовању, стручном усавршавању и оспособљавању запослених  

- Измене и допуне Правилника о раду катедри. 

Током 2022. године, на Академији је организована настава за 3057 студената на 

ОСС студијама, за 259 студената на специјалистичким студијама и за 421 студента мастер 

струковних студија. У току 2022. године укупно је одбрањено 2628 завршних радова на 

свим нивоима студија.  

 

II.  ОРГАНИ УПРАВЕ 

 

1. Председник Академије 

 ( др Миодраг Паспаљ) 

 

У 2022. години, председник Академије обављао је послове из надлежности 

предвиђене Статутом Академије.  

 Председавао је Наставно-стручним већима Академије, укупно 7, Наставно-стручним 

већима Одсека пословних и информатичких студија, укупно 6, као и Наставно-стручним 

већима Одсека за уметност и дизајн, укупно 13.  Током 2022. године, председник 

Академије је потписао 991 диплому и додатака дипломи,  25 уговора о раду на одређено и 

4 на неодређено време, 12 одлука о објављивању конкурса за изборе у звања наставника, 

сарадника, демонстратора и предавача ван радног односа и закључио је уговоре о сарадњи 

са 9 фирми кроз поступак јавних набавки, сагласно Закону о јавним набавкама. 

Поред  редовних активности које подразумевају представљање Академије и 

организацију и руковођење, председник је именован за члана Сталне комисије за 

усклађивање нормативних аката Академије на основу Одлуке бр.01-109 од 2.2.2022 

године. 



4 

 

Председник је, такође,  као носилац пројеката, покренуо и реализовао бројне 

интерне и међународне пројекте, а детаљи се налазе у појединачним извештајима 

руководиоца сектора за развој, квалитет и пројекте, руководиоца за научно-истраживачки 

рад, руководиоца за међународну сарадњу и руководиоца за сарадњу са привредом.  

У оквирима своје надлежности, председник је радио на побољшању финансијских 

услова рада запослених,цна финансијској консолидацији установе, као и на успешној 

реализацији наплате потраживања дужницима Академије. 

 

2. Менаџер  

( др Иван Булатовић) 

 

У 2022. години, менаџер Академије обављао је послове из надлежности предвиђене 

Статутом Академије. У сарадњи са колегама и колегиницама учествовао је у реализацији 

свих пројеката описаних у извештајима руководилаца сектора, тима за маркетинг, 

саветника председника Академије, а активно је учествовао и у изради финансијског плана 

Академије. Такође је учествовао у изради нових интерних правних аката, као и у 

организацији седница Савета Академије, заједно са председником Савета и осталим 

члановима Савета. 

 

3. Помоћник за наставу 

(др Томо Одаловић) 

 

У 2022. години, помоћник за наставу обављао је послове из надлежности 

предвиђене Статутом Академије.  

Израдио је план наставе и распоред ангажованости наставника и сарадника за 

зимски и летњи семестар, који су усвојени на 14. Седници Наставно-стручног већа Одсека 

пословних и информатичких студија одржаној дана 12.9.2022. године.  

Зимски семестар почео је 3.10.2021. године а летњи семестар 17.2.2022. године и 

одвијао се према усвојеном Наставном плану, а сви шефови катедри доставили су 

оперативне планове и осталу пропратну документацију о реализацији наставе. 

Наставни процес у 2022. години одвијао се редовно, у просторијама Академије. 

 Сви наставници и сарадници били су активно ангажовани у наведеном периоду на 

изради наставних материјала и припреми задатака и тестова за студенте, као и на 

комуникацији са студентима. 

Помоћник за наставу је у 2022. години учествовао у организацији припремне 

наставе, у два циклуса, за заинтересоване матуранте средњих школа за припремну 

пријемног испита, у делу израде Збирке тестова за припрему пријемног испита, израде 

распореда предавања и расподеле ангажованости наставника и сарадника.   

Обавио је 10 састанака са шефовима катедри, учествовао у изради више 

правилника и био је члан је Сталне комисије за усклађивање нормативних аката 
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Академије на основу Одлуке бр.01-109 од 2.2.2022 године. Такође, био је председник и 

члан више комисија за изборе у звања наставника, сарадника, предавача ван радног односа 

и демонстратора. 

 

4. Руководилац Центра за развој, квалитет и пројекте 

    ( др Зорана Антић) 

 

Током 2022. године у организацији Центра за развој, квалитет и пројекте, настављена је 

реализација обука из области пословних и других вештина. Одобрене су ревизије 

пројеката обука „Форензика у пракси – правно-економски, безбедносни и информатички 

аспект“ (01-630 од 19. 5. 2022.) и „Управљање пројектима“ (01-1633 од 29. 11. 2022.), 

којима је извршена измена листе ангажованих предвача. Обуке су реализоване током 

месеца априла (у оквиру фестивала „Фокус 22“), маја, октобра, новембра и децембра 2022. 

године, о чему су доступни извештаји (01-689 од 26. 5. 2022, 01-1486 од 01. 11. 2022, 01-

1679 од 05. 12. 2022. и 01-1805 од 22. 12. 2022.)  

Све информације у вези са наведеним обукама, објављене су на сајту Академије, на 

страници Центра за развој, квалитет и пројекте. Како би информације о обукама биле 

доступније заинтересованима, извршена је измена на сајту Академије, и сада је могуће 

приступити опису обука преко почетне веб-странице Академије. Пријављивање на обуке 

омогућено је електронским путем, а за студенте Академије обезбеђен је попуст од 50 % на 

цену обука (https://www.bpa.edu.rs/sr-cyrl-cs/centar-za-razvoj-kvalitet-projekte). 

Други пут заредом, реализован је пројекат Фестивал образовања, културе, уметности и 

спорта – ФОКУС 22, чији је циљ промовисање образовања, културе, уметности и спорта 

код младих, презентовање достигнућа студената у овим областима и истицање значаја 

повезаности струковног образовања и привреде. Такође, ова манифестација има за циљ и  

промовисање и развој Академије, односно ребрендирање и промовисање новог статуса и 

назива Београдске Академије пословних и уметничких струковних студија. Фестивал 

ФОКУС 22 подразумевао је бројне фестивалске активности током априла месеца, док је 

централни догађај одржан 20. априла 2022. Програм одржаног фестивала, као и све 

информације о фестивалу, доступне су на интернет страници Академије, креираној у ту 

сврху (https://www.bpa.edu.rs/sr-cyrl-cs/fokus-festival). Детаљан опис реализације овог 

пројекта доступан је у Извештају о реализацији Фестивала образовања, културе, 

уметности и спорта  - Фокус 22 (01-583 од 17. 5. 2022.) 

Одбор за квалитет у новом саставу одржао је четири седнице. На првој су усвојене 

измене Пословника о раду Одбора за квалитет и формирана Комисија за квалитет Одсека 

за уметност и дизајн. На другом састанку Одбора за квалитет, разматрани су и усвојени 

извештаји - прилози Извештаја о самовредновању БАПУСС (Извештај о анализи 

резултата спроведене анкете за оцењивање квалитета студија и услова студирања у 

https://www.bpa.edu.rs/sr-cyrl-cs/centar-za-razvoj-kvalitet-projekte
https://www.bpa.edu.rs/sr-cyrl-cs/fokus-festival
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БАПУСС (АНК-12) за период 2019. – 2021. година (Одсек пословних и информатичких 

студија), Извештај о анализи резултата анкета за период 2019. – 2021. година (Одсек за 

уметност и дизајн), Извештај о спроведеним активностима за стицање компетенција 

наставника и сарадника за период 2019. – 2021. година (Одсек пословних и 

информатичких студија) и Извештај о спроведеним активностима за стицање 

компетенција наставника и сарадника Одсека за уметност и дизајн). На истом састанку, 

усвојен је и предлог да шефови катедри формирају тимове за акредитацију студијских 

програма који ће почети са прикупљањем акредитационог материјала. Трећи састанак 

Одбора за квалитет био је посвећен разматрању и усвајању Извештаја о самовредновању 

оба одсека БАПУСС, док су на четвртом састанку Одбора за квалитет дефинисане и 

усвојене мере и активности за унапређење квалитета, које су резулатат самовредновања и 

односе се на период 2023. – 2025. година. 

Поступак самовредновања спроведен је за период 2019. – 2021. година, а израђен 

Извештај о самовредновању оба одсека БАПУСС налази се на сајту Академије. 

(https://www.bpa.edu.rs/pdf/IZVESTAJ_SAMOVREDNOVANJE-2022-PIS.pdf). 

Редовна активност Центра за развој, квалитет и пројекте је и спровођење поступка 

анкетирања студената БАПУСС у циљу унапређења квалитета услуга БАПУСС, које се  

обезбеђује праћењем и анализирањем информација добијених од корисника. Релевантни 

подаци о задовољству корисника прикупљају се њиховим анкетирањем у предвиђеном 

року и на дефинисaн начин следећим анкетама: 

Aнкетa (АНК-1) се спроводи у складу са радним календаром који предвиђа и недељу 

током које се спроводи анкета за оцењивање наставника, наставника практичне наставе и 

стручних сарадника БАПУСС од стране студената. Анкета је анонимна. На овај начин, 

студент оцењује наставника/сарадника у погледу припремљености, јасности и 

разумљивости излагања, спремности на укључивање студената у дискусију, као и 

професионалног и етичког понашања. Попуњена анкета се предаје организатору 

спровођења анкете. Анализа података се врши најкасније месец дана по истеку семестра. 

Анкета је спроведена током маја месеца школске 2021/2022. године. Извештај о 

спровођењу, обради и анализи анкете (АНК-1), са прилозима доступан је под бројем  01 - 

685 од 25. 5. 2022. године. Анкета се односи на летњи семестар школске 2021/2022. године. 

Анкета (АНК-1) која се односи на зимски семестар 2022/2023. године спроведена је током 

децембра месеца 2022.  Извештај о спровођењу, обради и анализи анкете (АНК-1), са 

прилозима доступан је под бројем 01 - 1881 од 29. 12. 2022. године.  

Приликом уписа у прву годину студија, кандидату се на скриптарници, заједно са 

обрасцима потребним за упис, уручује и Анкета за испитивање мишљења, ставова и 

утисака кандидата приликом уписа (АНК-4). Анкета је анонимна, користи се за 
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испитивање информисаности будућих студената о условима конкурса, наставним 

плановима и програмима БАПУСС, организацији полагања пријемног испита и упису у 

БАПУСС.  Анализа података врши се најкасније месец дана по завршетку уписа.  Извештај 

о  обради  анкетног упитника доступан је под бројем 01 - 971 од 11. 7. 2022. године. 

Приликом куповине семестралног листа за оверу летњег семестра, студенту се на 

скриптарници уручује анкета (АНК-12). Анкета је анонимна. Користи се за оцењивање 

квалитета студија и услова студирања на  БАПУСС. Попуњена анкета се убацује у кутију 

постављену испред шалтера студентске службе. Анализа података се врши једном 

годишње. Анкета (АНК-12)  спроведена је током овере летњег семестра школске 

2021/2022. Године. Извештај о спроведеној анкети доступан је под бројем 01 - 768 од 9. 6. 

2022. године. 

Анкета за оцењивање задовољства дипломираних студената (АНК-2), спроводи се једном 

годишње. Циљ ове анкете је испитивање ставова, мишљења и утисака стечених током 

студирања у БАПУСС. Анкетни упитник се уручује приликом куповине захтева за 

издавање уверења о дипломирању. Извештај  о спроведеној анкети доступан је  под бројем  

01 - 1178 - 2  од 13. 9 . 2022. године. 

Анкета за оцењивање задовољства студената завршне године реализацијом стручне праксе 

и радом ментора праксе (АНК-5), спроводи се једном годишње. Анкетни упитник се 

уручује приликом подношења пријаве за обављање стручне праксе. Извештај  о 

спроведеној анкети доступан је под бројем  01 - 1178 - 1 од 13. 9 . 2022. године. 

Анкета за оцењивање квалитета студија и студијских програма од стране организација у 

којима се обавља стручна пракса студената (АНК-11), спроводи се једном годишње. 

Анкетни упитник се уручује приликом подношења пријаве за обављање стручне праксе, 

анкету треба да попуни коментор у Центру за практично образовање. Извештај о 

спроведеној и обрађеној анкети доступан је  под бројем  01 - 1178  од 13. 9. 2022. године. 

Крајем календарске године, запослени у БАПУСС попуњавају анкету (АНК-7). Анкета је 

анонимна. Користи се за оцењивање задовољства запослених у БАПУСС у погледу посла 

који обављају, услова рада, могућности усавршавања и напредовања, као и начина 

информисања. Датум спровођења анкете је био од 12. до 29. 12. 2022. године. Извештај о 

обрађеном анкетном упитнику доступан је под бројем 01-1880 од 29. 12. 2022. године.  

 

 

5.  Руководилац Центра за међународну сарадњу 

      (др Татјана Марковић) 
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Тим Центра за међународну сарадњу наставио је и у 2022. години рад на развијању 

институционалног оквира за даљу интернационализацију и модернизацију Академије, 

спровођење мобилности студената, наставника и ненаставног особља и учешће у 

међународним пројектима, као и стварању амбијента који ће обезбедити међународну 

видљивост институције и њених образовних, развојних и стручних програма и достигнућа. 

1. Пројекти у склопу ЕРАЗМУС+ програма 

 На основу Еразмус Повеље за високо образовање за циклус 2021-2027 (бр. Пријаве 

101011500, код Академије: RS BELGRAD19), добијене децембра 2020. године  Академија 

је учествовала и добила средства за два пројекта мобилности студената, ненаставног и 

наставног особља. 

А. Пројекти мобилности – КА1 пројекти 

1а. У оквиру Еразмус КA 103 пројеката за мобилност наставног и ненаставног особља у 

сврху усавршавања (2020-1-РС01-КА103-065053 и 2021-1-РС01-КА131-000008307) 

представници БАПУСС-а су боравили у Мадриду од 22-28.06.2022. године, где су 

присуствовали усавршавању у оквиру пројекта под називом „Дигитализација и 

интернационализација у едукацији“. Обука која је спроведена као део поменутог 

пројекта је пружила могућност представницима оба одсека Академије да се упознају са 

радом организације домаћина „ADEFIS JUVENTUD INTERNACIONAL“ и да побољшају 

своје међународно академско искуство.  

Поред обуке на семинарима из нових трендова у интернационализацији и дигитализацији, 

представници БАПУСС-а су се упознали са организацијом Међународне канцеларије 

АДЕФИС-а, њиховим процедурама и организацијом активности. Размотрено је креирање 

пројеката од заједничког интереса са организацијом домаћином. Такође, размењена су и 

искуства управљања високошколском институцијом са представницима Универзитета 

Небрија из Мадрида, где су се разматрале могућности даље сарадње.  

Поред ових, значајна је била и посета “Las Rozas Innova center”, где су представници 

БАПУСС-а имали прилику да сазнају више о иновативним технолошким пројектима 

развоја општине Лас Розас. Том приликом представници БАПУСС-а су домаћинима 

представили пројекат “Ada Chat bot”, који представља употребу вештачке интелигенције - 

тумачења локалног језика у служби поједностављивања административних послова 

универзитета. Исказано је велико интересовање за ову врсту пројеката и сарадње, с 

обзиром на чињеницу да се овакви системи могу имплементирати и у установама општина 

и градова. 

У мобилности су учествовали: др Татјана Марковић, проф. с. с., др Раде Матић, проф. с. с., 

др Милош Павловић, проф. с.с., др Бојана Чавић, проф. с. с., проф. с. с., мр Весна 

Јокановић, предавач страног језика, Ана Кажанегра, предавач страног језика, Жељко 

Лончар, предавач и Недељко Каракаш, организатор промотивних активности БАПУСС-а.  

Сви учесници су добили сертификат о спроведеној обуци.  

1.б. У оквиру Ерасмус КA 103 пројеката (2020-1-РС01-КА103-065053 и 2021-1-РС01-

КА131-000008307) за мобилност студената БАПУСС је организовала Еразмус+ одлазну 
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мобилност студената и свршених студената у циљу обављања стручне праксе у Северној 

Македонији – Охрид и Струга у школској 2022/2023. години са циљем стицања вештина 

из следећих области  

    • Дигитални маркетинг, 

    • Графички дизајн, 

    • Вештачка интелигенција и 

    • Финансирање пројеката ЕУ, начин пријаве и управљање пројектима у фази 

реализације. 

 

2. Пројекти сарадње и партнерстава - КА2 пројекти 

На КA220VET пројекту RIVET - Responsibility in internationalization of VET KA220-VET 

Cooperation partnerships in vocational education and training, одобреном у новембру 2021. 

године, поред БАПУСС учесници су ATEC - - Associação de Formação para a Industria из 

Лисабона (Португал),  Kainuun ammattiopisto (Финска), Hengitysliitto ry/Ammattiopisto 

Luovi (Финска), bit Schulungscenter GmbH (Аустрија), Aventus (Холандија), BBS Syke 

EUROPASCHULE (Немачка). Пројекат је везан за евалуацију одрживости 

међународних активности пружаоца услуга стручног образовања и усавршавања 

(енгл. VET providers) по методологији "peer review".  Координатор пројекта је институција  

ATEC из Португала која је и подносилац пројекта код Националне Еразмус организације у 

Португалу. Циљна група пројекта су средње стручне школе, што за Академију осим циља 

самог пројекта представља и прилику за интензивирање промотивних активности.  

Реализације пројекта предвиђена је у периоду од фебруара 2022. до фебруара 2024. 

године. 

Буџет пројекта је 238.215 евра, од чега БАПУСС-у за финансирање трошкова активности и 

рада на пројекту припада 22.860 евра.  

 

3. Потписани су интеринституционални уговори са следећим високошколским 

установама: 

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO, Португал - БАПУСС  (2021 – 2027) 

Универзитет у Марибору, Словенија - БАПУСС (2021 – 2024) 

HITIT Универзитет, Турска – БАПУСС  (2021 - 2027) 

Економска школа Цеље, Словенија - БАПУСС (2021/2022 – 2028/2029) 

 

4. Реализовано је студијско путовање у Словенију (21.03-25.03. 2022.), посета 

факултету организацоних наука у Крању и учешће на међународној конференцији у 

Порторожу.ofternational Staff Week FOV UM 2022.pdf  

 

На позив Декана и тима за међународну сарадњу Факултета организационих наука у 

Крању, делегација БАПУСС-а коју су чинили Јована Радуловић, Весна Јоканoвић, Сузана 

Марковић, Јасмина Новаковић, Јованка Вукмировић, Ана Зекавица, Татјана Марковић и 8 
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студената,  чланова два такмичарска тима посетила је Факултет организационих наука у 

Крању и учествовала на 41. Међународној конференцији у Порторожу   посвећеној развоју 

организационих наука под називом “Society’s Challenges for Organizational Opportunities”  

у периоду од 21.03-25.03. 2022. Студијски боравak одвијао се у више фаза. 

Током 21. и 22.03 2022 одржане су сесије на којима се представио Универзитет у 

Марибору и Факултет организационих наука у Крању, као и  институције из Србије 

(БАПУСС), Мађарске, Пољске, Грчке, Украјине, Турске. 

Весна Јокановић и Татјана Марковић су одржале видео презентацију Академије и 

одговарале на питања присутних учесника. 

Током овог периода финализирано је и потписивање Интеринституционалног уговора 

између БАПУСС и Универзитета у Марибору, Факултета организационих наука у Крању 

и размотрене су даље могућности остваривања ове сарадње кроз мобилност студената, 

наставног и ненаставног особља, као и учешће на заједничким пројектима, 

конференцијама и такмичењима.  

Обављени су и информативни разговори са представницима других институција и 

разматране су могућности сарадње и потписивања уговора. 

У периоду између 23.03.-25.03. у Порторожу је одржана међународна конференција 

“Society’s Challenges for Organizational Opportunities”на којој су у оквиру различитих 

сесија запажена излагања имале  Јована Радуловић, Сузана Марковић, Јасмина Новаковић, 

Јованка Вукмировић и Ана Зекавица. 

24.03.2022. тимови БАПУСС-а учестовавли су у Такмичењу и презентацији Студије 

случаја на којој је један од тимова наше Академије освојио прво место. 

Студијски боравак је успешно реализован, Академија је успешно представила своје 

програме, наставнике и истраживаче, а сусрети су отворили простор за развијање даљих 

активности на плану мобилности и истраживачких пројеката.  

 

Друге активности 

 

У циљу остварења својих циљева у периоду између јануара и децембра 2022. у оквиру 

Центра за међународну сарадњу спроведене су и следеће припремне и пратеће активности 

везане за :  

- постављање креираних садржаја на веб страницу Центра за међународну сарадњу: 

информације о раду центра, релевантна документација везана за Ераѕмус+ програм, инфо-

пакет о логистичкој и језичкој подршци студентима и особљу пре, током и по окончању 

мобилности, и сл. 

- контакте и разматрање могућности сарадње са високошколским институцијама и другим 

организацијама из региона и Европе, 

- учешће на састанцима и семинарима Фондације ТЕМПУС посвећеним развијању оквира 

за међународну сарадњу и аплицирања за међународне пројекте, 
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- подршка другим центрима и јединицама у оквиру Академије у реализацији 

међународних активности, учешћа на конференцијама и сл.  

 

Предстојеће активности у циљу обезбеђивања реализације пројеката: 

 

- наставак разговора  са високошколским инстуцијама које нуде  високу 

компатибилност студијских програма о могућностима размене, као и проширивања 

сарадње. 

- успостављање контаката са другим потенцијалним партнерским институцијама 

- јачање капацитета и институционалног, правног и административног, оквира за 

спровођење одлазне и долазне мобилности студената, наставника и ненаставног 

особља и учешћа у међународним пројектима 

- јачање потенцијала Центра за међународну сарадњу и стварање амбијента који ће 

обезбедити међународну видљивост институције и њених образовних, развојних и 

стручних програма и достигнућа 

- Припрема за даљу дигитализацију активности и прелазак на Еразмус без папира. 

 

    6. Руководилац за сарадњу са привредом 

    (др Небојша Пушара) 

 

У 2022. години, одржан је други по реду Фестивал образовања, културе, уметности и спорта 

ФОКУС 22, јединствени фестивал који обједињује образовање, културу, уметност и спорт 

истичући значај свих ових сегмената код студентске популације. 

Фестивалске активности одржане су у априлу месецу, док је централни догађај одржан 20. априла 

2023. године у просторијама Академије и на свечаној бини постављеној испред главног улаза. У 

оквиру фестивала презентавана су достигнућа Академије, њених професора и студената и 

додељене вредне награде. 

Пројекат реализације Фестивала образовања, културе, уметности и спорта – ФОКУС 22 отпочео је 

подношењем иницијативе (01-1296 од 1. 11. 2021.) председнику БАПУСС, од стране руководиоца 

за сарадњу са привредом, др Небојше Пушаре и руководиоца Центра за развој, квалитет и 

пројекте, др Зоране Антић, а поводом почетка припрема, организације и реализације ФОКУСА 22. 

Предложене су измене у односу на прошлогодишњи догађај (ФОКУС 21) и то допуном кроз 

предлог правног и административног оквира Фестивала, имајући у виду да Фестивал прераста у 

традиционалну манифестацију БАПУСС-а. 

Након позитивног одговора на поднету иницијативу, израђен је предлог организационог оквира 

фестивала са припадајућим  надлежностима (01-1398 од 23. 11. 2021.) од стране др Небојше 

Пушаре и др Зоране Антић, на основу којег је дефинисана организациона структура Фестивала и 

именовани стални чланови организационог одбора фестивала ФОКУС 22. Организациони одбор 

Фестивала ФОКУС 22 именован је од стране менаџера Академије, одлуком бр. 01-1453 од 8. 12. 
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2021. године, у циљу успешне реализације пројекта у свим областима и координације активности у 

оквиру именованог пројекта. 

Одлуком бр. 01-1508 од 17. 12. 2021. године, менаџер Академије именовао је председника 

Фестивала (др Небојша Пушара) и менаџера Фестивала (др Зорана Антић). Након тога, именовани 

су: помоћник менаџера Фестивала (Мишко Чолевић, председник студентског парламента) и 

руководиоци програмких области (Образовање – др Алексанра Стојковић, Култура и уметност  - 

Бојана Бојовић Милошевић, Спорт и студентске активности - Златко Матијаш и Чедомир 

Бојковић, Маркетинг и односи с јавношћу – др Ана Зекавица, Сарадња с привредом – др Звездан 

Ђурић).  

Организационом одбору фестивала ФОКУС 22, у сладу са Организационим оквиром Фестивала са 

припадајућим надлежностима, а на основу предлога руководилаца програмских области,  

председник Фестивала, др Небојша Пушара, упутио је предлог за формирање чланова тимова 

програмских области Фестивала (01-73 од 26 1. 2022). 

На овај начин, формиран је тим за реализацију пројекта ФОКУС 22 и отпочеле су припремне 

активности. Први радни састанак ужег пројектног тима одржан је 17. 1. 2022. на коме су изнете 

основне информације о циљу Фестивала, идеји програмског садржаја,  начину рада по 

програмским областима и начину комуникације. Надаље, радни састанци су се одржавали по 

потреби, а у циљу детаљног информисања чланова тима у вези са предузетим активностима и 

постигнутим резултатима.  

У организацији и реализацији Фестивала ФОКУС 22 учествовало је више од 650 учесника: 27 

чланова организационог тима, представници 50 излагача Сајма привреде, представници 25 

средњих школа на Сајму образовања, 60 волонтера, 12 тимова школа малог фудбала, 10 

студентских спортских тимова, 5 тимова case study такмичења, 6 предавача и 60 полазника 

радионица пословних вештина, 13 предавача и 40 полазника уметничких радионица, 20 учесника 

програма централног догађаја. 

У оквиру реализације пројекта ФОКУС 22, кроз сарадњу са градском општином Звездара, 

обезбеђена су значајна финансијска средства у износу од 300.000 динара, на начин што је ГО 

Звездара била покровитељ Сајма привреде и на себе преузела трошкове рентирања штандова за 

потребе фестивала. По основу успешне сарадње, договорена је значајна финансијска подршка од 

стране ГО Звездара за наредни фестивал ФОКУС 23.   

У оквиру фестивала одржане су и значајне хуманитарне активности, турнир малог фудбала „Деца 

за децу“ путем којег су прикупљена значајна средства за помоћ деци у Прихватилишту за децу 

Београд. 

Фестивал је значајно медијски испраћен од стране Јавног медијског сервиса РТС и од стране 

ПИНК телевизије са националном покривеношћу. Са наведене две медијске куће успостављена је 

добра сарадња и договорена је дугорочна међусобна подршка.  

По завршетку Фестивала, потврђена је одлука руководства да ФОКУС прерасте у традиционалну 

манифестацију Академије, тако да је ФОКУС 23 планиран за Мај  месец 2023. године. 
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Током целе 2022. године обављено је више службених путовања и разговора са представницима 

локалних самоуправа и привредника на територији целе Србије. Успостављање сарадње и добрих 

контаката са локалним самоуправама и привредницима из свих региона Србије има за циљ 

промоцију Академије и упознавање привреде са могућностима и пројектима у којима можемо да 

сарађујемо. У разговору са привредницима покренуто је више иницијатива за реализацију и 

извођење разних врста обука – курсева за њихове запослене. У контактима са привредницима 

покренута је и иницијатива за финансијску подршку фестивалу ФОКУС 23.  

        

       7.  Руководилац за научно-истраживачку делатност 

     (др Душица Карић) 

 

Једна од најзначајнијих активности уоквиру просветне делатностисвих нивоа образовања 

јенаучноистраживачка делатност. Представља континуирани стваралачки рад, ради 

остваривања нових знањаи коришћења тих знањау свим областима друштвеног развоја. 

Водећи се том чињеницом и значајемнаучноистраживачког рада за унапређењемквалитета 

наставе, на Академији су се одвијале следеће активности у току 2022. године: 

 

1. У организацији Београдске академије пословних и уметничких струковних студија 

(БАПУСС), одржана је Прва међународна мултидисциплинарна научно-стручна 

конференција BELECON, чији је и назив, као акроним одредио и тематске области 

којима је била посвећена: бизнис, економија, право, информатика, образовање и култура.  

 

Од изузетне је важности што је Београдска академија пословних и уметничких струковних 

студија организовала наведену међународну научно-стручну конференцију са циљем да  

представници научно-образовних институција, домаћи и инострани истраживачи, научни 

радници, презентују достигнућа и иновације из друштвено-хуманистичких наука, из 

области информационих технологија и уметности. Упознавањем са достигнућима науке и 

праксе, новим технологијама на нивоу домаћих и институција региона, као и размена 

искуства, представљају непроцењиви значаја за унапређење науке и струке, али и процеса 

образовања на свим нивоима студија БАПУСС. На овај начин, Конференција је олакшала 

и обезбедила међународну сарадњу, како самих истраживача, тако и институција, али и 

посредно омогућила да се кроз презентована најновија достигнућа у пристиглим научним 

и стручним радовима, изразе идеје за могуће иновације акредитованих студијских 

програмa БАПУСС-а. 

 

Конференција је одржана 2. и 3. јуна 2022. године у просторијама Београдске академије 

пословних и уметничкихструковних студија, Београд, Краљице Марије 73, у амфитеатру 

А5. Укупан број пристиглих радова износио је 43, подељених у сесије: у оквиру сесије 

„Менаџмент, маркетинг и бизнис“ пристигло је 13 радова домаћих и иностраних аутора, у 

оквиру сесије „Економија, финансије, рачуноводство и ревизија“ пристигло је 15 радова 

домаћих и иностраних аутора, у оквиру сесије „Право јавна управа“ пристигла су 4 рада  
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домаћих  и иностраних аутора, број радова домаћих и иностраних аутора који садржајем 

припадају сесији „Информатика“ износио је 4, док је број пристиглих радова из домена 

„Уметност, образовање и култура“ износио 7. У наредној табели приказана је структура 

радова према критеријуму земље аутора (иностранство или Република Србија).   

 

Назив сесије 
Број радова аутора из 

иностранства 

Број радова аутора из 

Републике Србије 

Менаџмент, маркетинг и бизнис  4 9 

Економија, финансије, 

рачуноводство и ревизија   
7 8 

Право и јавна управа    1 3 

Информатика   1 3 

Уметност, образовање и култура  3 4 

Укупно  16 27 

Табела 1. Структура приспелих радова према критеријуму земље аутора 

 

Захваљујући високом квалитету приспелих радова, програм Конференције је био изузетно 

квалитетан, садржајан и хетероген, док су излагања аутора држала пажњу свих присутних 

у публици (како излагања excathedra, тако и излагања излагача из иностранства који нису 

били у прилици да физички присуствују Конференцији – те су приказане снимљене 

презентације уз аудио излагање, on-line презентације и презентације постављене на 

YouToube канал).  

 

За потребе Конференције, израђен је висококвалитетан промотивни материјал и Књига 

апстраката са свим одобреним (рецензираним) радовима. Након Конференције, израђен је 

и Зборника радова Прве међународне научно-стручне конференције BELECON.  

 

2. Одржана је International Academic Conference Education & Social Sciences Business& 

Economics 22 новембра 2022. године на нашој Академији са International Academic 

Institute. 

Конференција је била организована у 3 Панела: 

Панел 1 Business& Economics 

Панел 2 Law& Social Sciences 

Панел 3 Education 
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Било је око 30 излагача из Србије, Italije, Poljske, Makedonije, Rumunije, C. Gore, Japana, 

Turske, Bosne i Hercegovine, Azerbejdžana, Mađarske, Austrije. Сви учесници су добили 

сертификате за учешће,књигу сажетака са ИСБНбројем изборник радова IAI Београдске 

конференције 2022. 

3. Објављени научно-стручни радови  

Током 2021. године од стране наставника Одсека пословних и информатичких студија објављено 

је укупно 120 научних и стручних радова у часописима од националног и интернационалног 

значаја, као и у зборницима са разних међународних научних конференција. Детаљан преглед 

аутора, радова и категорија радова доступни су у архиви Одсека пословних и информатичких 

студија у Годишњем извештају руководиоца за научно-истраживачку делатност. 

 

8.   Саветник за акредитацију и студијске програме 

(др Милан Бјелић) 

Након успешно окончане поновне акредитације (реакредитације) студијских 

програма на специјалистичким струковним студијама Рачуноводство, контрола и ревизија 

(уверење 612-00-00354/13/2019-03 од 19.1.2021.) и Јавна управа, порески и царински 

системи (уверење 612-00-00128/13/2020-03 од 19.1.2021.) реализоване 2021. године, током 

2022. године спроведене су активности на акредитацији установе – Београдске академије 

пословних и уметничких струковних студија. 

Наведене активности су у завршној фази (отклањање одређених недостатака 

везаних за кадровска решења, питање оптерећености наставника и „покривености 

предмета“ – окончање започетих избора у звање и радни однос наставника и сарадника 

ради задовољавања акредитационих услова у том погледу), а окончањем истих стећи ће се 

услови за предају завршног материјала надлежним акредитационим телима. 

Поред горе наведених активности, а имајући у виду да у догледном временском 

периоду истиче важност акредитационих докумената за реализацију преосталих 

студијских програма на основним струковним студијама (СП Информациони системи и 

технологије, СП Менаџмент, СП Финансије, рачуноводство и банкарство, СП Маркетинг 

и трговина, СП Порези царине), као и на мастер струковним студијама (СП 

Информациони системи и СП Пословна економија), те на изражену жељу за 

акредитациојом новог мастер СП Менаџмент и маркетинг, реализоване су опсежне 

активности (заједно са помоћником за наставу проф. Т. Одаловићем и менаџером проф. И. 

Булатовићем) и извршена координација активности са шефовима надлежних катедри (и 

њиховим тимовима) ради припреме акредитационих материјала у наредном периоду. У 

међувремену су шефови катедри доставили иницијалне материјале и у току су активности 

око усклађивања, сагледавања реалних могућности реализације истих и указивање на 

потребе евентуалних корекција. 
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Такође, с обзиром да истиче и период важења акредитационих документа за 

реализацију активности Академије ван седишта (досадашња реализација одвијала се у 

Чачку, Сремској Митрови и Новој Вароши), предузете су и опсежне активности (под 

руководством председника Академије проф. М. Паспаља, а заједно са помоћником за 

наставу проф. Т. Одаловићем и менаџером проф. И. Булатовићем) у низу градова у 

Републици ради детаљне анализе заинтересованости будућих студената за овај вид 

студирања, како би се донеле одговарајуће одлуке о позицинирању будуће реализације 

активности ван седишта установе и започела припрема организационе структуре и пратеће 

документације у сврху акредитовања предметних активности. 

      9. Координатор за стручну праксу и каријерно вођење 

    (др Снежана Лекић) 

 

Београдска академија пословних и уметничких струковних студија (у даљем тексту Академија) у 

фокус свог стратегијског приступа образовању ставља сарадњу са бројним привредним и 

ванпривредним субјектима. То потврђује и чињеница да је наставним планом и програмом на свим 

нивоима студија(ОСС, ССС; МСС) и на свакој години у летњем семестру обавезна стручна пракса 

студената, осим на СП: Јавна управа и Менаџмент туризма где је пракса обавезна само на трећој 

години. 

Стручна пракса реализује се у прописаној форми и на начин како је то регулисано Правилником о 

реализацији стручне праксе и пројектног рада (бр. 01-3/78 од 15. 9. 2020). Она за циљ има да 

унапреди способност студената за успешну примену стручних знања и научних сазнања и метода 

у датим практичним ситуацијама, као и да допринесе интензивнијем повезивању теорије и праксе. 

Циљ стручне праксе: да унапреди способности студената за успешну примену стручних знања и  

научних сазнања и метода у датим практичним ситуацијама, као и да допринесе интензивнијем 

повезивању теорије и праксе.  

У току стручне праксе студенти имају прилику да се упознају са пословним процесима и стекну 

практична пословна искуства учествујући у свакодневним пословним активностима, непосредно 

посматрајући запослене и радећи на конкретним пословним задацима.  

Исход стручне праксе:Развој способности студента да се по завршетку студија укључи у процес 

рада. Такође, развој одговорности, професионалног приступа послу, вештине комуникације у 

тиму. Допуна теоријског знања стеченог у току студирања и јака узрочно-последична веза са 

практичним реализацијама. 

Коришћење искуства стручњака запослених у фирми у којој се пракса обавља како би се 

проширило практично знање и подигла мотивација студената. Стицање јасног увида у могућност 

примене стечених знања и вештина обухваћених студијским програмом у пракси. 

Садржај стручне праксе: Садржај стручне праксе је у пуној сагласности са циљевима праксе. 

Студент упознаје структуру фирме и циљеве њеног пословања, прилагођава властити ангажман 

студијском подручју за које се определио и уредно испуњава радне обавезе сагласно дужностима у 

тиму и дужностима запослених у фирми. Студент описује сопствени ангажман током стручне 

праксе и даје критички осврт у вези са сопственим искуством, знањима и вештинама које је стекао 

на пракси. 
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Начин реализација стручне праксе: 1) стручна пракса у организацијиАкадемије,2) самостална 

стручна пракса и 3) стручна пракса за студенте који су у радном односу, о чему се студенти 

могудетаљније упознати на сајту Академије (https://www.bpa.edu.rs/sr-cyrl-cs/strucna-praksa). 

Уговори о пословној сарадњи Академије за обављање студентске стручне праксе: посебну 

пажњу Академија поклања организовању стручних пракси у великом броју предузећа и 

институција са којима има сталну сарадњу. У том смислу, Академија највише сарађује и има 

склопљене уговоре о пословној сарадњи за обављање студентске стручне праксе са наведеним 

непривредним и привредним субјектима: 

1. РС Министарство финансија Управа царина –ОСС: Порези и царине, Јавна управа; ССС 

Јавна управа, порески и царински системи; МСС: Јавна управа; 

2. РС Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре Управа за утврђивање 

способности бродова за пловидбу – ОСС Менаџмент, Финансије рачуноводство и 

банкарство, Порези и царине, Јавна управа; ССС: Јавна управа, порески и царински 

системи, МСС: Пословна економија и МСС Јавна управа; 

3. Градска Управа Града Београда–ОСС: Информациони системи и технологије, Менаџмент, 

Финансије, рачуноводство и банкарство, Маркетинг и трговина, Јавна управа; ССС: Јавна 

управа, порески и царински системи, Рачуноводство, контрола и ревизија; МСС: Пословна 

економија, Јавна управа, Информациони системи и технологије; 

4. Градска општона Звездара – Информациони системи и технологије, Менаџмент, 

Финансије, рачуноводство и банкарство, Маркетинг и трговина, Порези и царине, Јавна 

управа; ССС: Јавна управа, порески и царински системи, Рачуноводство, контрола и 

ревизија;  МСС: Пословна економија, Јавна управа; 

5. Градска општона Врачар – Информациони системи и технологије, Менаџмент, Финансије, 

рачуноводство и банкарство, Маркетинг и трговина, Јавна управа; 

6. PRO TEAM DOO Београд –Порези и царине; 

7. ClеаnАirSolutionБеоград – ОСС: Информациони системи и технологије, Менаџмент, 

Финансије, рачуноводство и банкарство, Маркетинг и трговина; 

8. ConnectupStaffingandRecruitingdoo Beograd – ОСС: Информациони системи и технологије, 

Менаџмент, Финансије, рачуноводство и банкарство, Маркетинг и трговина, Менаџмент 

туризма, Јавна управа; МСС: Пословна економија; 

9. Koton TextileLimiteddoo ОСС: Менаџмент, Финансије, рачуноводство и банкарство, 

Маркетинг и трговина; 

10. „Дунав осигурање” а.д.о.– ОСС:  Информациони системи и технологије, Менаџмент, 

Финансије рачуноводство и банкарство, Маркетинг и трговина; 

11. ЈКП „Београд пут” – ОСС: Менаџмент, Финансије рачуноводство и банкарство, Маркетинг 

и трговина; 

12. WienerStadtische Osiguranje a.d.o.– ОСС: Информациони системи и технологије, 

Менаџмент, Финансије рачуноводство и банкарство, Маркетинг и трговина; 

13. АИК банка– ОСС: Менаџмент, Финансије рачуноводство и банкарство; ССС: 

Рачуноводство, контрола и ревизија;  МСС: Пословна економија; 

14. ErsteBanka.d. Novi Sad– ОСС: Менаџмент, Финансије рачуноводство и банкарство; ССС: 

Рачуноводство, контрола и ревизија;  МСС: Пословна економија; 

https://www.bpa.edu.rs/sr-cyrl-cs/strucna-praksa
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15. Директна Банка АД Крагујевац) – ОСС: Информациони системи и технологије; 

Менаџмент, Финансије рачуноводство и банкарство; ССС: Рачуноводство, контрола и 

ревизија;  МСС: Пословна економија, 

16. Addiko Bank a.d. Beograd– ОСС: Менаџмент, Финансије рачуноводство и банкарство; ССС: 

Рачуноводство, контрола и ревизија; МСС: Пословна економија; 

17. NLB Banka a.d. Beograd (од 18. 04. 2017) – ОСС: Менаџмент, Финансије рачуноводство и 

банкарство; ССС: Рачуноводство, контрола и ревизија;  МСС: Пословна економија; 

18. ЈП „Пошта Србије“ – ОСС: Информациони системи и технологије, Менаџмент, Финансије, 

рачуноводство и банкарство, Маркетинг и трговина; ССС: Рачуноводство, контрола и 

ревизија;  МСС: Пословна економија; 

19. Hotel 88 Rooms– ОСС: Менаџмент, Менаџмент туризма; 

20. Al Grosso D.O.O. Beograd– ОСС: Менаџмент, Финансије рачуноводство и банкарство, 

Маркетинг и трговина; 

21. Трансфера: Порези и царине, Менаџмент, Финансије, рачуноводство и банкарство; 

22. ЈП Србијашуме са п.о. – ОСС Финансије, рачуноводство и банкарство; 

23. Комерцијална банка АД Београд– ОСС: Менаџмент, Финансије рачуноводство и 

банкарство; ССС: Рачуноводство, контрола и ревизија; 

24. Delhaize Serbia d.o.o.– ОСС: Менаџмент, Финансије рачуноводство и банкарство; 

25. Удружење привредника Србије: Менаџмент, Менаџмент туризма. 

Осим наведених компанија, студенти су могли и самостално да обављају стручну праксу у 

компанијама са којима би Академија накнадно склопила појединачни Уговор о обављању стручне 

праксе (за временски период који минимално износи 120 сати, а у складу са наставним планом и 

програмом Академије) или донети Молбу за признавање практичног оспособљавања (студенти 

који су у радном односу). 

Активности на унапређењу пословне сарадње Академије и институција за обављање 

студентске стручне праксе студената у 2022. години:Академија је, с једне стране, поуздан 

партнер својим студентима у трасирању њихове професионалне каријере у приватном и дрзавном 

сектору, а са друге стране, партнер и послодавцима у процесу долазења до жељеног кадра. У  току 

2022. године организован  је панел па тему Значај високог образовања за локални економски 

развој, где су поред представника Академије, учествовали представниви локалних самоуправа 

(Краљево, Велико Градишре, Бор, Жагубица, Кладово и Бачка Паланка)који су изложили 

проблеме у образовању и потребу за специфичним знањима и вештинама које су карактеристична 

за студенте струковних студија и њихово укључивање у реално пословно окружење на локалном 

нивоу, 

Осврт на реализацију стручне праксе у календарској 2022. години: укалендарској 2022. години 

праксу је реализовао 4.179студента. Од тога 1.551 само праксу (студенти I и II годинеОСС: 

Информациони системи и технологије, Менаџмент, Финансије, рачуноводство и банкарство, 

Маркетинг и трговина, Порези и царине; и студенти I годинеМСС: Пословна економија) и 2.628 

праксу и пројектни рад (студенти IIIгодинеОСС: Информациони системи и технологије, 

Менаџмент, Финансије, рачуноводство и банкарство, Маркетинг и трговина, Порези и царине, 

Јавна управа и Менаџмент туризма; ССС: Рачуноводство контрола и ревизија и Јавна управа, 

порески и царински системи; МСС Пословна економија). Обим бројем су обухваћени и студенти 

који завршавају студије по старим студијским програмима. Од наведеног броја око 150 студената, 
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праксу је реализовало у организацији Академије, самостално око 1.700 самостално а остатак се 

односи на студенте у радном односу. Ова несразмера у резултату је остала још увек као 

последицаи проблема који смо имали у обављању стручне праксе у организацији Академије због 

епидемиолошке ситуације изазване вирусом COVID-19. 

Служба за стручну праксу обавља и све активности које се односе на израду, заказивање и одбрану 

студентских пројектних и завршних радова. Број одбрањених завршнихрадова по припадајућим 

катедрама на различитим нивоима студија од 1. јануара до 31. децембра 2021. године, приказан је 

у Табели 1. 

 

Табела 1. Број одбрањених завршних радова у периоду од 1. јануара 2022. до  

31. децембра. 2022. године 

Катедра 
ОСС 

ССС МСС Укупно 
ДР СП+ПР 

Катедразапримењену економију 599 492 136 76 1.303 

Катедразаинформационе системе и технологије 64 45 1 3 113 

Катедразаправне и социолошке науке 369 340 64 62 835 

Катедразаменаџмент 126 102 11 24 263 

Катедрaзамаркетинг и трговину 55 56 0 3 114 

Укупно 1.213 1.035 212 168 2.628 

Одбрана завршних радова одвијала се према Правилнику о реализацији завршног рада (бр. 01-

3/116 од 05. 11. 2020) којим је регулисана процедура реализације завршног рада на студијским 

програмима струковних студија првог и другог степена студија у Академији, у за то утврђеним 

терминима. 

У претходној (2022) години, склопљени су уговори за стручну праксу студената у новим центрима 

за практично образовање. Осим тога, у припреми је израда детаљнијег приручника за обављање 

стручне праксе, како би се поједноставио процес реализације и евидентирања праксе. 

Наших студенати, њиховим својим знањем, способностима и могућностима су се потврдили на 

тржишту рада, што потврђује чињеница да сунеки од њих, након реализоване стручне праксе у 

центру за практично образовање у истом засновали радни однос.  

 

     10. Координатор за односе са јавношћу 

                  (Тамара Матић) 

 

У току 2022. године координатор за односе са јавношћу учествовала је у 

промотивним активностима БАПУСС, као део Тима за маркетинг, а извештаји о 

спроведеним активностима доступан је у Архиви Академије под бројем 01-1391 од 

13.10.2022. година. 

Поред редових активности као што су: Уређивање садржаја сајта Академије: 

ажурирање података, креирање садржаја за страницу УПИС 2022, креирање обавештења 

за сајт Академије; Израда садржаја промо материјала Академије (у сарадњи са члановима 

Тима за маркетинг и промоцију Академије) – флајер, брошура, информатор, координатор 
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за односе са јавношћу учествовала је у организацији организацији Фестивала образовања, 

културе, уметности и спорта ФОКУС22, када је реализована успешна сарадња са ТВ Пинк 

и РТС1, као и са штампаним медијима: Курир и Блиц. 

Такође је у току 2022. године рађено на сарадњи са регионалним и локалним медјима, 

како би се појачала видљивост Академије – одржани су састанци са представницима 

локалних медија у Нишу, Чачку и Бору, а у вези са сарадњом у 2023. години, а са циљем 

промоције уписа нове генерације студенета у школску 2023/24.  

 

11.  Шефови катедри 

 

  11.а Шеф катедре за примењену економију 

                    (др Чедомир Глигорић) 

 

Катедра за примењену економију обухвата пет уже стручних области, и то: 

• Економија и пословна економика, 

• Рачуноводство, ревизија и контрола, 

• Финансије, 

• Фискална економија и 

• Квантитативне методе (новоформирана ужа стручна област). 

 

У 2022. години, одржано је 11 (једанаест) седница Катедре за примењену економију. 

Катедра за примењену економију је у току календарске 2022. године покренула следеће 

иницијативе за расписивање конкурса за изборе у звања и одредила Комисије за писање 

реферата, и то за: 

• 1 (једног) вишег предавача за ужу стручну област квантитативне методе и 

• 1 (једног) асистента са докторатом за ужу стручну област економија и пословна 

економика. 

Такође, Катедра за примењену економију је расписала неколико конкурса за сараднике у 

настави ван радног односа (демонстраторе) и формирала Комисије за писање извештаја, и 

то за:  

• 2 (два) сарадника у настави ван радног односа за ужу стручну област економија и 

пословна економика 

• 2 (два) сарадника у настави ван радног односа за ужу стручну област финансије 

• 1 (једног) сарадника у настави ван радног односа за ужу стручну област 

рачуноводство, ревизија и контрола и  

• 1 (једног) сарадника у настави ван радног односа за ужу стручну област фискална 

економија. 

Током 2022. године, на Катедри за примењену економију, у оквиру Одсека за пословне и 

информатичке студије Академије одобрено је, а, након тога и одбрањено, укупно 1426 

завршних радова, и то: 

• 1241 дипломских радова, 

• 126 специјалистичких радова и 

• 59 мастер радова. 
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У односном периоду, Катедра за примењену економију је: 

• усвојила Распоред наставника и сарадника Катедре на часовима активне наставе за 

школску 2021/2022 годину, по предметима на основним, специјалистичким и 

мастер струковним студијама; 

• усвојила измене Распореда наставника и сарадника Катедре на часовима активне 

наставе за школску 2021/2022 годину, по предметима на основним, 

специјалистичким и мастер струковним студијама; 

• усвојила Предлог допуне распоређености нових предмета по стручним и уже 

стручним областима на свим нивоима студија; 

• дала сагласност на Предлог одлуке о распоређености нових предмета по стручним 

и уже стручним областима новог студијског програма мастер струковних студија – 

Менаџмент и Маркетинг; 

• дала сагласност на Предлог одлуке о еквиваленцији (усклађивању) предмета 

акредитованих студијских програма ОСС; 

• израдила нацрт Плана о потребама Катедре за стручним усавршавањем, 

оспособљавањем и образовањем запослених на Катедри за наредну годину, и 

обављала остале активности из надлежности Катедре, од којих издвајамо: 

• праћење и анализирање остваривања студијских програма, 

• старање о редовном извођењу свих облика наставе и усклађивање рада наставника 

и сарадника, 

• праћење рада студената и резултата испита, 

• одобравање тема завршних радова и одређивање састава Комисија за одбрану 

завршног рада, на свим нивоима студија и  

• друге активности и послове утврђене Правилником о организацији и раду Катедри 

и Статутом Академије. 

 

            11.б. Шеф катедре за стране језике 

                     (Ана Кажанегра Величковић) 

 

У току 2022.године Катедра за стране језике (у даљем тексту: Катедра) спровела је 

следеће активности: 

• Одржано је укупно 6 седница Катедре, од којих су 3 биле редовне (уживо) седнице 

Катедре, а 3 су биле електронске седнице Катедре на којима је уз помоћ табела за 

гласање омогућено изјашњавање свих чланова Катедре по свим тачкама дневног 

реда и увек је унапред достављан сав материјал на увид члановима Катедре. 

• На наведеним седницама Катедра је изнела предлоге за покретање поступка и 

формирање Комисије за писање извештаја за избор у звање и заснивање радног 

односа за: 

- Једног професора струковних студија на неодређено време за ужу стручну 

област Филолошке науке – Енглески језик; 

- Два наставника страног језика на одређено време у трајању од пет година за 

ужу стручну област Филолошке науке – Енглески језик. 
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• Катедра за стране језике је изнела и предлог за продужење уговора за једног 

демонстратора ван радног односа за ужу стручну област Филолошке науке – 

Енглески језик. 

• У оквиру регуларних активности почетком 2022. Године, Катедра је усвојила 

Предлог плана ангажовања наставника, сарадника и демонстратора за 2022. 

годину као и  Предлог допуне распореда наставника, сарадника и 

демонстратора за школску 2021/22. годину, такође, је усвојен са почетком првог 

семестра ове школске године.  

• У септембру, 2022. године Катедра је такође усвојила Предлог расподеле 

наставника и сарадника на часовима активне наставе (предавања/вежбе) за 

школску 2022/2023. годину. 

• Спроведен је избор чланова Тима за акредитацију студијских програма ОСС и 

МСС Академије, представника Катедре за стране језике, у следећем саставу: 

- Др Тамара Матић, професор струковних студија; 

- Ана Кажанегра-Величковић, наставник страног језика. 

 

• Катедра је усвојила Предлог нацрта плана образовања, стручног усавршавања и 

оспособљавања наставника и сарадника Катедре. 

• У септембру, 2022. године, на петнаестој редовној седници Катедре за стране 

језике спроведен је избор за шефа Катедре. Једногласно је изабрана Ана 

Кажанегра-Величковић, наставник страног језика. На истој седници изабран је 

и секретар Катедре, Драгица Мирковић, наставник страног језика. 

• У току 2022. године на седницама Катедре, разматрана су такође и питања која 

су се тицала организације наставе, усвајања предлога за штампање уџбеника 

који се користе у настави, као и друга питања од значаја за рад катедре.  

• Од 21. до 24. новембра 2022.године, на Златибору, у Студентском одмаралишту 

„Ратко Митровић“ одржана је студентска конференција Београдске академије 

пословних и уметничких струковних студија: „Значај развоја кључних  

компетенција код студента струковних студија“, на коме су чланови Катедре 

одржали презентације и предавања, где су студенти имали прилику да стекну 

увид у нове трендове савременог пословања и захтеве тржишта рада. 

• У току 2022. године на Београдској академији пословних и уметничких 

струковних студија одржан је студентски фестивал „ФОКУС“ и обележена је 

66 годишњица постојања и рада Академије. Чланови Катедре су учествовали и 

помогли у организацији наведених догађаја и манифестација. 

• Сви чланови Катедре су континуирано и на време извршавали све своје обавезе 

када су у питању реализација наставе и одржавање консултација. Испитни 

рокови у зимском и летњем семестру одржани су према предвиђеном 

распореду. 

• У току летњег семестра школске 2021/2022. године настава се одржавала 

редовно и у регуларним условима и околностима. Током зимског семестра 

школске 2021/22. године настава се одржавала регуларно уз придржавање 

прописаних мера. Током школске 2021/22. године примењиван је комбиновани 
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модел наставе. Поред тога што су студенти редовно похађали наставу, такође 

су могли и да преузму са сајта Академије сав наставни материјал предвиђен 

планом и програмом извођења наставе за сваки од предмета, а који су сви 

наставници редовно постављали, те је наставни процес успешно реализован 

што се показало током испитних рокова где су студенти долазили углавном 

добро припремљени и са успехом завршавали задатке и полагали испите. 

• Чланови Катедре су, поред редовних активности које подразумева настава и рад 

са студентима (предавања, вежбе и консултације) били ангажовани и на 

додатним активностима које подразумевају стручно усавршавање кроз 

учествовање на више научних и стручних скупова, као и учествовање у разним 

пројектима како у земљи тако и у иностранству. 

 

Из свега наведеног закључује се да је Катедра за стране језике успешно окончала 

протеклу 2022. годину, а у складу са Правилником о раду катедре. Рад се одвијао 

неометано.  Сви чланови Катедре допринели су успешном функционисању наставног 

процеса и ненаставних активности. 

 

11.в. Шеф Катедре за правне и социолошке нaуке  

         (др Славица Мандић) 

У току 2022. године чланови Катедре за правне и социолошке науке (у даљем тексту: 

Катедра) показали су високи степен организације, оперативности, колегијалности и 

сарадње. 

а) Преглед заседања Катедре за правне и социолошке науке у току 2022. године 

Катедра је током целе 2022. године редовно одржавала седнице како уживо, тако и 

електронским путем, и радила на томе да ни у једном тренутку не постоји 

дисконтинуитет у раду. Током 2022. године одржано је укупно пет редовних (уживо) 

седница Катедре1, као и две електронске седнице Катедре2 на којима је уз помоћ табела 

за гласање омогућено изјашњавање свих чланова Катедре по свим тачкама дневног реда 

и увек је унапред достављан сав материјал на увид члановима Катедре. 

На наведеним седницама, Катедра је изнела предлоге за покретање поступка и 

формирање Комисије за писање извештаја заизбор у звање и заснивање радног односа за: 

• Једног сарадника у настави на одређено време од годину дана за ужу стручну 

Опште правну и јавноправну област; 

• Једног вишегпредавача на одређено време у трајању од пет година за ужу стручну 

област Социолошке науке. 

 
1 Током 2022. године одржано је пет редовних седница Катедре за правне и социолошке науке (11. редовна 

седница – 20.1.2022., 12. редован седница – 7.3.2022., 13. редовна седница – 8.9.2022., 14. редовна седница – 

21.9.2022., 15. редован седница – 8.12.2022. године).  
2 Током 2022. године одржано је две електронске седнице Катедре (12.електронска седница – 18.3.2022., 13. 

електронска седница – 6.7.2022. године). 
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Поред тога, Катедра је на седницама изнела и предлоге за покретање поступка и 

формирање Комисије за писање извештаја за избор у звање демонстратора ван радног 

односа: 

• Шест демонстратора ван радног односа за ужу стручну Општеправну и 

јавноправну област  

Катедра за правне и социолошке науке је изнела предлоге за продужење уговора 

Предавача ван радног односа и демонстратора: 

• Продужење уговора за два предавача ван радног односа за ужу стручну Опште 

правну и јавноправну област; 

• Продужење уговора за једног демонстратора ван радног односа за ужу стручну 

Општеправну и јавноправну област. 

На овај начин Катедра је током целе година неометано реализовала наставу на свим 

часовима предавања и вежби. 

б) Иницијативе и додатне активности Катедре за правне и социолошке науке 

У оквиру регуларних активности почетком 2022. године, Катедра је усвојила Предлог 

плана ангажовања наставника, срадника и демонстратора за 2022. годину као и  Предлог 

допуне распореда наставника, сарадника и демонстратора за школску 2021/22. године, 

такође, је усвојен са почетком првог семестра нове школеске године.  

Од 21. до 24. новембра 2022.године, на Златибору, у Студентском одмаралишту 

„Ратко Митровић“ одржана је студентска конференција Београдске академије пословних 

и уметничких струковних студија: „Значај развоја кључних  компетенција код студента 

струковних студија“, на коме су чланови катедре одржали презентације и предавања, која 

су студентима требала да дају увид у нове трендове савременог пословања и захтеве 

тржишта рада. 

У току 2022. године на Београдској академији пословних и уметничких струковних 

студија одржан је студентски фестивал „ФОКУС22“. Чланови катедре су учествовали и 

помогли у организацији наведеног догађаја. 

в) Рад са студентима и завршни радови 

Сви чланови Катедре континуирано су, добро и на време извршавали све своје 

обавезе када је у питању реализација наставе, али и одржавање консултација, како у 

усменој, тако и у електронској форми. 

У току летњег семестра школске 2021/2022. године настава се одржавала редовно у 

регуларним условима и околностима. Током зимског семестра школске 2021/22. године 

настава се одржавала регуларно уз придржавање прописаних мера да би се заштитили 

сви студенти и наставно и ненаставно особље. 

Сталан контакт са студенима омогућио је и да се одбрана завршних радова на 

основиним, специјалистичким и мастер струковним студијама одвија неометано. У 
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складу са тим, одбрањено је: 196 завршних радова за основним струковним студијама, 

233пројектних радова на основним струковним студијама,42 завршних радова на 

специјалистичким струковним студијама и 13 завршних радова на мастер струковним 

студијама, што је укупно 484 завршних радова на свим нивоима студија. 

Сви завршни радови ослањали су се на постојећи, оквирни списак тема за завршне 

радове на свим нивоима студија, а који је усвојен је од стране Катедре још 2019. године, 

прецизније на трећој седници Катедре која је одржана: 30.10.2019. године. 

Професори са Катедре који изводе наставу на предемтима Социологија у бизнису и 

Устав и људска права, су успешно реализовали припремну наставу за будуће бруцоше, 

као и израду тестова за полгање класификационог испита.  

У септембру 2022. године, на четрнаестој редовној седници Катедре за правне и 

социолошке науке поново је реизабрана за Шефа Катедре др Славица Мандић, професор 

струковних студија. На истој седници Катедре за правне и социолошке науке је реизабран и 

секретар  Катедре др Ива Бубања. 

Као резултат свега изнетог, може се закључити да је рад Катедре за правне и 

социолошке науке у току 2022. године би у складу са Правилником о раду катедре и 

пратио је потребе студената у актуелној школској години. Рад се одвијао неометано. Сви 

чланови Катедре допринели су регуларном и успешном функционисању наставног 

процеса и ненаставних активности. 

 

11.г. Шеф катедре за маркетинг 

                     (др Ана Зекавица) 

 

У периоду од 1.1.2022. до 31.12.2022. Катедра за маркетинг је реализовала следеће 

активности: 

• Одржано десет седница Катедре за маркетинг и трговину (4 електронске и 6 

редовних); 

• Рад на изменама и допунама предлога за акредитацију програма мастер струковних 

студија студијског програма Менаџмент и маркетинг; 

• Рад на изменама и допунама предлога за акредитацију програма основних 

струковних студија студијског програма Маркетинг и трговина; 

• Активно учешће у ФОКУС фестивалу Академије; 

• Организација и спровођење радионице под називом „Моћ вербалне и невербалне 

комуникације“; 

• Усвајање предлога плана ангажовања наставника и сарадника за школску 2022/23. 

годину; 

• Учешће чланова катедре на студентским семинарима на Златибору и Палићу; 

• Учешће на међународним и домаћим конференцијама; 

• Штампање уџбеничке литературе.  

11.д. Шеф катедре за менаџмент 

         (др Звездан Ђурић) 
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Катедра за менаџмент је у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2022. године одржала 10 

седница. 

У наведеном периоду, Катедра за менаџмент је на основу члана 70 став 1, тачка 10 и 11. 

Статута Београдске академије пословних и уметничких струковних студија бр. 01-2/47 од 

9.11.2020. године, донелапредлоге одлука о покретању иницијатива за расписивање 

конкурса за избор у звање и радни однос, на основу чега су следећи кандидати одлукама 

Већа изабрани у звања, и то: 

• др Тијана Милановић, професор струковних студија, ужа стручна област Општи 

менаџмент; 

• др Зоран Давидовац, виши предавач струковних студија, ужа стручна област Општи 

менаџмент; 

• др Немања Лекић, виши предавач струковних студија, ужа стручна област 

Примењени менаџмент; 

У оквиру Катедре за менаџмент у 2022. години укупно је одбрањено263завршних  радова, 

од тога 228 на основним студијама (126 дипломских радова и 102 пројектних 

радова+стручна пракса) , 11 на специјалистичким студијама и 24 на мастер студијама. 

Током 2022. године одржана су и гостујућа предавања еминентних привредника и 

спортиста, и то Иван Хинић програмски директор Cineplexx-а, Драгољуб Симоновић 

власник компаније Апејрон, др Драган Цветковић сертификовани форензички рачуновођа 

напословима сузбијања привредног криминала, МУП Републике Србије, као и Јелена 

Дутина играч сквоша и представница „СОФА“. 

У априлу 2022. године одржан је други по реду фестивал ФОКУС, у чијој организацији су 

активно учествовали и чланови Катедре за менаџмент др Зорана Антић, др Звездан Ђурић 

и др Немања Лекић. У оквиру фестивала ФОКУС одржан је и Сајам привредника, на коме 

је учествовало преко 50 привредника. 

У јуну 2022. године одржана је Прва међународна научно-стручна конференција 

BELECON. Чланови Катедре за менаџмент су имали активно учешће у самој организацији 

конференције, као и у презентацији написаних радова. Поред ове конференције, чланови 

Катедре су учествовали и на бројним другим међународним научно-стручним скуповима. 

Потребно је напоменути и то да је у оквиру Центра за развој, квалитет и пројекте, на челу 

са др Зораном Антић, настављена реализација обука из области пословних вештина за 

студенте, и то: Пословна кореспонденција за почетнике; Комуникација; Вештине 

презентовања; Друштвене мреже и Управљање временом, такође отпочела  је и обука из 

Управљања пројектима и Форензике у пракси: ,,Правноекономски, безбедоносни 

иинформатички аспект“. У овим обукама активно учествују, као предавачи, др Зорана 

Антић, др Звездан Ђурић, др Никола Вујановић. 

На 15. седници Катедре за менаџмент одржани су избори за новог шефа Катедре. Од свих 

прочитаних професора, кандидатуру прихвата једино професор Звездан Ђурић. Након што 

https://www.bpa.edu.rs/sr-cyrl-cs/kurs-poslovna-korespondencija
https://www.bpa.edu.rs/sr-cyrl-cs/kurs-moc-komunikacije
https://www.bpa.edu.rs/sr-cyrl-cs/kurs-vestine-prezentovanja
https://www.bpa.edu.rs/sr-cyrl-cs/kurs-vestine-prezentovanja
https://www.bpa.edu.rs/sr-cyrl-cs/kurs-socijalne-mreze
https://www.bpa.edu.rs/sr-cyrl-cs/kurs-upravljanje-vremenom
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је комисија на челу са професором Одаловић др Томом израдила гласачке листиће, 

присутни су приступили гласању. На основу извештаја трочлане Комисије бр. 01-1194. од 

16. 9. 2022. установљено је да је предлог Катедре за менаџмент једногласно усвојен. 

Такође, за секретара Катедре предложен је др Немања Лекић, након чега је Катедра 

једногласно била за тај избор. 

У 2022. години формирана је Комисија за акредитацију новог студијског програма 

Менаџмент, у саставу др Звездан Ђурић, др Зорана Антић, др Снежана Лекић, др Немања 

Лекић и др Срђан Богетић. Наведена комисија је одржала три састанка на тему 

акредитације. 

Такође, у 2022. години настављено је са поступком акредитације новог студијског 

програма мастер струковних студија из шире стручне области Менаџмент, а који је 

започет 2020. године.  

 

11.ђ. Шеф Катедре за Информационе системе и технологије 

         (др Раде Матић) 

 

У периоду од 1.9.2021. до 30.06.2022. године број одржаних катедри и донетих одлука је 

дата у следећој табели: 

 

Редовне катедре 2 

Електронске катедре 4 

Укупно 6 

Одлуке за штампање уџбеника 11 

Одлуке за избор у звање 4 

Одлуке о распореду извођења наставе 2 

Одлуке о избору секретара катедре 1 

Одлуке о давању сагласности 2 

Укупно одлука 20 

 

У наставку су дати детаљи свих одлука донешених на катедри за ИСиТ. 

Одлукезаштампањеуџбеника 

• Разматрање и доношење Одлуке о испуњености услова за поновљену штампу 

уџбеника:   

o Модели и технологије е-пословања,аутор др Маријана Видас-Бубања. 

• Разматрање и доношење Одлуке о испуњености услова за штампу уџбеника и 

прихватања рецензената за уџбеник: 

o Архитектура рачунара и оперативни системи, аутор др Јасмина Новаковић. 

• Разматрање и доношење Одлуке о испуњености услова за штампу уџбеника и 

прихватања рецензената за уџбеник: 
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o Заштита информационих система, аутор др Јасмина Новаковић. 

• Разматрање и доношење Одлуке о испуњености услова за штампу уџбеника: 

o Информационе технологије, аутор др Јасмина Новаковић 

• Разматрање и доношење Одлуке о испуњености услова за поновљену штампу 

уџбеника: 

o Информационе технологије,аутори др Душан Љубичић и Анте Фрањић 

• Разматрање и доношење Одлуке о испуњености услова за поновљену штампу 

уџбеника: 

o EXCEL2019, аутори др Душан Љубичић и Анте Фрањић. 

• Разматрање и доношење Одлуке о испуњености услова за поновљену штампу 

уџбеника: 

o Информациони системи и технологије, аутор др Сузана Марковић. 

• Разматрање и доношење Одлуке о испуњености услова за поновљену штампу 

уџбеника: 

o Информационе технологије, аутори др Душан Љубичић и Анте Фрањић. 

• Разматрање и доношење Одлуке о испуњености услова за поновљену штампу 

уџбеника: 

o Рачунарске мреже, аутори др Душан Љубичић и Анте Фрањић. 

• Разматрање и доношење Одлуке о испуњености услова за поновљену штампу 

уџбеника: 

o Интернет сервиси, аутори др Душан Љубичић, Анте Фрањић и Бојан Мрђа. 

• Разматрање и доношење Одлуке о испуњености услова за поновљену штампу 

уџбеника: 

o Заштита информационих система,аутор др Јасмина Новаковић. 

Одлуке за избор у звање 

• Предлог за покретање поступка и формирање комисије за писање извештаја за 

избор у звање пет предавача ван радног односа за ужу стручну област 

Информациони системи и технологије; 

• Предлог за покретање поступка и формирање комисије за писање извештаја за 

избор у звање једног асистента у настави за ужу стручну област Информациони 

системи и технологије. 

• Предлог за покретање поступка и формирање комисије за писање извештаја за 

избор у звање једног сарадника у настави за ужу стручну област Информациони 

системи и технологије; 

• Предлог за покретање поступка и формирање комисије за писање извештаја за 

избор у звање три демонстратора ван радног односа за ужу стручну област 

Информациони системи и технологије. 

Одлуке о распореду извођења наставе 
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• Разматрање и доношење предлога одлуке о допуни плана ангажовања сарадника, 

асистента, наставника ван радног односа и демонстратора у зимском семестру 

школске 2021/2022. 

• Разматрање и усвајање одлуке о предлогу плана ангажовања наставника и 

сарадника за школску 2021/22. годину; 

Одлуке о избору секретар акатедре 

• Oдлука о избору секретара катедре. 

Одлукеодавањусагласности 

• Одлука о давању сагласности о предлогу предмета по ужим стручним областима за 

нови предмет на МСС Менаџмент и маркетинг који припада Катедри за 

информационе системе и технологије. 

• Одлука о давању сагласности предлога одлуке о еквиваленцији предмета 

акредитованих студијских програма основних струковних студија из 2007; 2012; 

2014; 2017. године. 

Укупно је одбрањено 85 завршних и дипломских радова, као и 57 пројектних радова. 

 

11.е. Шеф Катедре за математику и статистику 

         (др Бојана Ћендић) 

 

Катедра за математику и статистику (у даљем тексту: Катедра) реализовала је следеће 

активности: 

 

• Одржано је укупно 6 седница Катедре, од којих је 1 била електронска; 

• Катедра је усвојила Предлогдопуне расподеле наставника и сарадника у настави за 

летњи семестар школске 2021/2022. године. Новоизабрана сарадница у настави за 

област Математичке науке, мр Татјана Станковић, распоређена је на часовима 

вежби из предметаФинансијска статистика и Статистика. 

• На основу појединачних захтева професора, Катедра је донела Одлуке за 

штампање: 

▪ уџбеника из Математике аутора др Веда Килибарда и др Бојана Ћендић 

▪ збирке задатака из Математике аутора др Славица Дабетић и др Весна 

Врцељ Каћански 

• Катедра је усвојила Предлог расподеле наставника и сарадника Катедре по 

предметима за школску 2022/2023. школску годину. У распоред је укључена и 

колегиница др Светлана Тасић.  

• Спроведен је избор чланова Тима за акредитацију студијских програма ОСС и 

МСС Академије, представника Катедре за математику и статистику, у следећем 

саставу: 

1. др Веда Килибарда, професор стуковних студија БАПУСС 

2. др Бојана Ћендић, професор стуковних студија БАПУСС 

3. др Славица Дабетић, професор стуковних студија БАПУСС 
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• Уз сагласност свих чланова Катедре, донета је одлука да Чланови акредитационог 

тима Катедре за математику и статистику званично доставе Предлоге расподеле 

предмета који припадају истоименој Катедри.  

• Катедра је усвојила Предлог за расписивање конкурса за сарадника у настави за 

област Математичке науке на одређено време од годину дана; 

• Катедра је усвојила Предлог формирања комисије за избор у звање сарадника у 

настави за област Математичке науке на одређено време од годину дана, у 

следећем саставу: 

1. др Бојана Ћендић, професор стуковних студија БАПУСС, председник 

2. др Веда Килибарда, професор стуковних студија БАПУСС, члан 

3. др Миљан Кнежевић, доцент Математичког факултета Универзитета у 

Београду,члан 

• Катедра је усвојила Предлог за расписивање конкурса за четири демонстратора за 

стручну област Математичке науке, за школску 2022/2023.годину;  

• Катедра је усвојила Предлог формирања комисије за избор у звање сарадника ван 

радног односа - демонстратора за стручну област Математичке науке, на одређено 

време од годину дана, у следећем саставу:  

1. др Бојана Ћендић, професор стуковних студија БАПУСС, председник 

2. др Веда Килибарда, професор стуковних студија БАПУСС, члан 

3. др Славица Дабетић, професор стуковних студија БАПУСС, члан 

• Катедра је усвојила Предлог нацрта плана образовања, стручног усавршавања и 

оспособљавања наставника и сарадника Катедре; 

• Спроведен је избор за шефа Катедре. Једногласно је изабрана др Бојана Ћендић, 

професор стуковних студија БАПУСС. 

• Спроведен је избор за секретара Катедре. Једногласно је изабрана др Веда 

Килибарда, професор стуковних студија БАПУСС. 

 
 

III. СТРУЧНЕ СЛУЖБЕ 

 

 1. Секретар Академије 

                (др Иван Мандић, в.д.) 

 

Током 2022. године секретар Академије обављао је послове из надлежности прописаних 

Правилником о организацији и систематизацији послова запослених у БАПУСС. 

Руководио је и координирао радом сектора стручних служби Академије, учествовао је у 

раду седница стручних тела (НСВ Академије и НСВ оба одсека), као и Савета Академије и 

спровео извршење њихових одлука. 

Како редовни посови налажу, и у 2022. години старао се о примени Закона, Статута и 

других општих аката Академије. Такође је учествовао у припреми и изради уговора које 

закључује Академија, у изради општих аката Академије донетих у клендарској 2022. 

години. Успешно је сарађивао са другим институцијама од значаја за пословање 

Академије (Надзор за високо образовање Министарство просвете, КАССС, Државно 

правобранилаштво, Министарство унутрашњих послова, Повереник за заштиту 

информација од јавног значаја, Агенција за борбу против корупције). 
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 2. Кабинет председика 

 

2.1.Организатор промотивних активности и Тим за маркетинг и промотивне 

активности 

 

Тим за маркетинг Београдске академије пословних и уметничких струковних студија је у 

складу са тендецијама Академије и уписних квота на основним, специјалистичким и 

мастер струковним студијама прилагодио свој промотивни план и радио је на следећим 

промотивним активностима са циљем промоције уписа у прву годину студија школске 

2022/23. године: 

• Креиран дизајн и садржај и одштампана потребна годишња количина промо 

материјала.  

• Креирана онлајн кампања за друштвене мреже. 

• У средњим школама у Београду и околини обављена директна промоција тамо где 

је такав вид промоције био одобрен, а у осталим школама је достављен промотивни 

материјал за ученике и истакнути су плакати Академије на школским огласним 

таблама. 

• Обављена је промоција уписа у градовима у Србији који су у близини исакнутијих 

консултативних центара Академије, као и у оним градовима где се налази циљна 

група Академије.  

• У више наврата су на Академији били организовани „Дани отворених врата“. 

• Организована је посета матураната из Пожаревца Академији, и том приликом је 

било припремљено тематско предавање. 

• Апликација за полагање онлајн пробног пријемног испита је била активна и 

ажурирана током читавог промотивног периода, те је будућим студентима био 

доступан и овај вид самосталне припреме.  

• Организована је бесплатна припремна настава за полагање пријемног испита у 

просторијама Академије, и то у два циклуса.  

• Путем СМС сервиса слата су обавештења у вези са уписним активностима више 

пута у току промотивног периода.  

• Маркетинг тим је промовисао упис и на значајним сајмовима образовања, и то на 

највећем регионалном сајму образовања Edu fair, затим на Сајму образовања у 

Економској школи у Пожаревцу, као и на Сајму образовања у Лазаревцу.  

• Маркетинг тим је био ангажован  на реализацији другог по реду Фестивала 

образовања, културе, уметности и спорта – ФОКУС 22, у свим сегментима 

програмског садржаја – од организације, промоције до саме реализације.  

• Маркетинг тим је у сарадњи са руковоством Академије организовао 2 семинара за 

студенте Академије, у фебруару на Палићу и у новембру на Златибору. 
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• Маркетинг тим је организовао и „Недељу добродошлце бруцошима“, и том 

приликом приредио тематске дане (1. дан – Свечани пријем и јавно предавање 

Агенције за безбедност саобраћаја. Испред Академије су били постављени 

симулатори чеоног судара и превртања који су били доступни бруцошима; 2. дан – 

Едукација о здравом начину живота – предавања истакнутих личности из света 

фитнеса и здравог живота; 3. дан – импровизовани БАПУСС биоскоп у сарадњи са 

CINEPLEXX-ом – емитована су да филма, од којих један премијерно.)  

• Маркетинг тим је организовао Свечану доделу диплома која је одржана 3. 

новембра 2022. године.  

 

Детаљан извештај о активностима реализованим у поменутом промотивном 

периоду доступан је у Архиви БАПУСС-а под деловодним бројем 01-1391 од 

13.10.2022. године.    

3. Кадровска служба 

                (Славица Тотх, шеф) 

 

У Служби за кадровске и правне послове Београдске академије пословних и уметничких 

струковних студија – Одсек пословних и информатичких студија (у даљем тексту: Академија) за 

период од 1. 1. 2022. до 31. 12. 2022. године обављали су се следећи послови: 

 

• У оквиру наведене службе Академије, за наведени период, припремани су и достављани 

збирни извештаји који се воде у оквиру кадровских и правних послова и исти извештаји су 

достављани интерним службама Академије као и екстерним тражиоцима информација 

(Централни регистар – Трезор Министарства финансија, Републички завод за статистику и 

друго), као и поступања по инструкцијама надлежних државних органа, а пре свега 

надлежног ресорног Министарства. 

• Служба је спроводила поступке заснивања радног односа и уговорног ангажовања лица 

ван радног односа као и поступке за остваривања права, обавеза и одговорности из радног 

односа; 

• У радни однос на неодређено време у наведеном периоду примљено је једно лице у оквиру 

ненаставне делатности и три лица у оквиру наставне делатности; 

• Уговорно је ангажовано 25 лица; 

 

• Сходно ЗОВ и ЗОР служба је расписала и спровела управни и радноправни поступак за 12 

конкурса на које је аплицирао тражени број извршилаца; 

• У 2022. години радни однос је престао по основу одласка у пензију за 4 запослена; 

• Служба континуирано прати законске прописе и учествује у изради општих и 

појединачних аката из области радних односа у складу са важећим позитивноправним 

прописима; 

• Служба је вршила обраду материјала и израду аката за стручне органе Академије као и за 

седнице органа управљања, катедре и друго; 
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• У наведеном периоду одржано је укупно 6 седница Наставно-стручног већа Одсека 

пословних и информатичких студија (1 електронска седница и 5 редовних седница) и 

укупно 7 седница Наставно-стручног већа Академије (1 електронска седница и 6 редовних 

седница); 

• У истом периоду одржано је укупно 6 седница Савета Академије (2 електронске седнице и 

4 редовне седнице); 

• Служба је сачињавала и достављала правне поднеске на захтев надлежних судова и других 

надлежних органа, сачињавала поднеске у оквиру статусних промена Академије; 

• У наведеном периоду исплаћено је 16 јубиларних награда за рад у установи и у установама 

високог образовања које се финансирају из буџета Републике Србије у непрекидном 

трајању од 10, 20 или 30 година, а сходно у Посебном колективном уговору за високо 

образовање, ЗОР и сопственом Правилнику; 

• У оквиру службе сходно достављеној документацији запослених реализовани су захтеви за 

солидарну помоћ у оквиру неопорезивих делова и пореских олакшица (рођење деце, 

болничко лечење, болест, смрт ужих чланова породице и других социјалних давања); 

• У оквиру службе обављали су се послови издавања овереног Наставног плана и програма 

(студијских програма), спровођени су и управни поступци решавања по захтевима 

студената за повраћај средстава; 

• У оквиру службе спроведени су послови који се односе на архиву и писарницу (завођење 

документације, разврставање аката по службама и архивирање исте грађе).  

• У оквиру архиве писарнице сачињавани су извештаји према појединачним евиденцијама. 

• У оквиру службе обављано је фотокопирање, умножавање материјала за колоквијуме и 

испите, умножавање на специјалним машинама за штампу коришћењем разних техника, за 

целу Академију. 

• Служба је координирала и спровела поступак предвиђен Законом о спреечавању 

корупције, тј. обуку „Етика и интегритет“ Агенције за спречавање корупције Републике 

Србије и сви запослени су похађали обуку на даљину и стекли појединачне сертификате, 

који се налазе у персоналним досијеима запослених.  

 

Служба је обављала и друге послове по налогу председника Академије, менаџера Академије, 

помоћника председника за наставу и в. д. секретара Академије. 

 

 

4. Студентска служба 

                (Драган Томашевић, шеф) 

 

1. Вршење редовне овере зимског семестра у периоду од 17.1.2022 до 21.1.2022.г. на 

свим шалтерима студентске службе. 

2. Пријава кандидата за припремну наставу у периоду јануар-фебруар 2022.г. 

3. Израда распореда одржавања наставе и консултација у периоду јануар-фебруар 

2022.г. за летњи семестар 2022.г. 
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4. Пријава испита, практикума (case study) и промена испитивача за јануарско-

фебруарски испитнирокод 17.1.2022.g. до 28.1.2022.г. 

5. Израда  распореда полагања испита и практикума (case study) за  јануарско-

фебруарски испитни рок 2022.г. 

6. Објављивање распореда полагања испита и практикума (case study) за јануарско-

фебруарски испитни рок 25.1.2022.г. 

7. Накнадна пријава испита и практикума (case study) за јануарско-фебруарски 

испитни рок 2022.г.најкасније два дана пре термина испита. 

8. Обрада пријављених испита. 

9. Обрада записника о полагању испита. 

10. Унос положених испита у матичну књигу. 

11. Израда распореда предавања фебруар 2022.г. за припремну наставуу трајању од  

12.2.2022.г. до 12.03.2022.г.и 13.2.2022.г. до 13.3.2022.г. 

12. Пријава испита, практикума (case study) и промена испитивача за априлски 

испитни рок од 28.3.2022.г. до 1.4.2022.г. 

13. Израда распореда полагања испита и практикума (case study) за  априлски испитни 

рок 2022.г. 

14. Објављивање распореда полагања испита и практикума (case study) за  априлски 

испитни рок 31.3.2022.г. 

15. Накнадна пријава испита и практикума (case study) за априлски испитни рок 2022.г. 

најмање два дана пре термина испита. 

16. Примање доказа од студената који су извршили ONLINE (путем студентског 

интернет сервиса), пријаву испита, практикума (case study) и промене испитивача 

за априлски испитни рок од  28.3.2022.г. до 1.4.2022.г. 

17. Обрада пријављених испита. 

18. Обрада записника о полагању испита. 

19. Унос положених испита у матичну књигу. 

20. Вршење редовне овере летњег семестра у периоду од 30.5.2022.г. до 3.6.2022.г. на 

свим шалтерима студентске службе, као и овера нерегулисаних претходних 

семестара. 

21. Пријава испита, практикума (case study) и промена испитивача за јунски испитни 

рок од 6.6.2022.г. до 10.6.2022.г. 

22. Израда распореда полагања испита и практикума (case study) за  јунски испитни 

рок 2022.г. 

23. Објављивање распореда полагања испита и практикума (case study) за јунски 

испитни рок 6.6.2022.г. 

24. Накнадна пријава испита и практикума (case study) за јунски испитни  рок 2022.г. 

два дана пре термина испита. 

25. Обрада пријављених испита. 
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26. Обрада записника о полагању испита. 

27. Унос положених испита у матичну књигу. 

28. Академија школске 2022/23 године уписује студентена следеће студијске програме 

основних струковних студија, и то: 

 

Ред. 

Бр. 

 Студијски програм Укупан 

број 

На терет 

буџета 

Самофинансирајући 

1. I Информациони 

системи и технологије 

198 42 156 

2. B Менаџмент 198 20 178 

3. C Финансије, 

рачуноводство и 

банкарство 

396 45 351 

4. D Маркетинг и трговина 198 20 178 

5. E Порези и царине 198 42 156 

7. G Јавна управа 198 42 156 

29. Пријављивање кандидатана конкурс за упис у прву годину основних струковних 

студија у првом конкурсном року обављен 22, 23 и 24.6.2022.год. 

 

30. Број студената који су конкурисали за упис у прву годину основних 

струковних студија у јунском уписном року 

Ред. 

Бр. 

 Студијски програм Укупан 

број 

1. I Информациони 

системи и технологије 

136 

2. B Менаџмент 154 

3. C Финансије, 

рачуноводство и 

банкарство 

222 

4. D Маркетинг и трговина 97 

5. E Порези и царине 151 

7. G Јавна управа 111 

 

31. Објављивање распореда и термина полагања пријемног испита 28.6.2022.г. 

32. Привремена ранг листа за упис кандидата у прву годину основних струковних 

студија објављена 30.6.2022.г. 

33. Приговори на привремену ранг листу за упис кандидата у прву годину основних 

струковних студија 2.7.2022.г. 
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34. Објављена коначна ранг листа за упис кандидата у прву годину основних 

струковних студија 4.7.2022.г 

35. Обављен упис кандидата који су стекли право уписа у прву годину основних 

струковних студија 5, 6, 7 и 8.7.2022.г. 

36. Број студената који су уписани у прву годину основних струковних студија у 

јунском уписном року 

Ред. 

Бр. 

 Студијски програм Укупан 

број 

На терет 

буџета 

Самофинансирајући 

1. I Информациони 

системи и технологије 

128 40 88 

2. B Менаџмент 144 34 110 

3. C Финансије, 

рачуноводство и 

банкарство 

213 45 168 

4. D Маркетинг и трговина 92 26 66 

5. E Порези и царине 147 39 108 

7. G Јавна управа 108 39 69 

 

37. Формирање досијеа студената. 

38. Унос података у матичну књигу. 

39. Унос података у електронску матичну евиденцију. 

40. Пријава испита, практикума (case study) и промена испитивача за септембарски 

испитни рок од 29.8.2022.г. до 2.9.2022.г. 

41. Израда распореда полагања испита и практикума (case study) за  септембарски 

испитни рок 2022.г. 

42. Објављивање распореда полагања испита и практикума (case study) за  

септембарски испитни рок 31.8.2022.г. 

43. Накнадна пријава испита и практикума (case study)за септембарски испитни  рок 

2022.г. два дана пре термина испита. 

44. Обрада пријављених испита. 

45. Обрада записника о полагању испита. 

46. Унос положених испита у матичну књигу. 

47. Пријављивање кандидата за упис у прву годину основних струковних студија за  

други уписни рок 1.9.2022.г. и  2.9.2022.г. 

48. Број студената који су конкурисали за упис у прву годину основних 

струковних студија у другом уписном року 

 

Ред. 

Бр. 

 Студијски програм Укупан 

број 
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1. I Информациони 

системи и технологије 

12 

2. B Менаџмент 21 

3. C Финансије, 

рачуноводство и 

банкарство 

51 

4. D Маркетинг и трговина 37 

5. E Порези и царине 13 

7. G Јавна управа 16 

 

49. Распоред и термини полагања пријемног испита 5.9.2022.г. 

50. Привремена ранг листа објављена 7.9.2022.г. 

51. Приговори на привремену ранг листу 9.9.2022.г. 

52. Коначна ранг листа 10.9.2022.г. 

53. Упис кандидата у другом конкурсном року обављен 12.9.2022.г. и 13.9.2022.г. 

54. Број студената који су уписани у прву годину основних струковних студија у 

другом уписном року 

 

Ред. 

Бр. 

 Студијски програм Укупан 

број 

1. I Информациони 

системи и технологије 

11 

2. B Менаџмент 20 

3. C Финансије, 

рачуноводство и 

банкарство 

51 

4. D Маркетинг и трговина 37 

5. E Порези и царине 13 

7. G Јавна управа 16 

 

55. Формирање досијеа студената. 

56. Унос података у матичну књигу. 

57. Унос података у електронску матичну евиденцију. 

58. Број студената који су конкурисали за упис у прву годину основних 

струковних студија у трећем уписном року 

 

 

Ред. 

Бр. 

 Студијски програм Укупан 

број 
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1. I Информациони 

системи и технологије 

7 

2. B Менаџмент 4 

3. C Финансије, 

рачуноводство и 

банкарство 

21 

4. D Маркетинг и трговина 10 

5. E Порези и царине 9 

7. G Јавна управа 7 

 

59. Пријављивање кандидата обављено 22.9.2022.г. и 23.9.2022.г. 

60. Објављивање листе пријављених кандидата 24.9.2022.г. 

61. Распоред и термини полагања пријемног испита 26.9.2022.г. 

62. Привремена ранг листа објављена 27.9.2022.г. 

63. Приговори на привремену ранг листу 29.9.2022.г. 

64. Коначна ранг листа 30.9.2022.г. 

65. Упис кандидата 30.9.2022.г. 

66. Број студената који су уписани у прву годину основних струковних студија у  

трећем уписном року 

Ред. 

Бр. 

 Студијски програм Укупан 

број 

1. I Информациони 

системи и технологије 

7 

2. B Менаџмент 4 

3. C Финансије, 

рачуноводство и 

банкарство 

21 

4. D Маркетинг и трговина 10 

5. E Порези и царине 9 

7. G Јавна управа 7 

 

66. Формирање досијеа студената. 

67. Унос података у матичну књигу. 

68. Унос података у електронску матичну евиденцију. 

69. Пријава испита, практикума (case study) и промена испитивача за октобарски 

испитни рок од 26.9.2022.г. до 30.9.2022.г. 

70. Израда распореда полагања испита и практикума (case study) за  октобарски 

испитни рок 2022.г. 
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71. Објављивање распореда полагања испита и практикума (case study) за октобарски 

испитни рок 29.09.2022.г. 

72. Накнадна пријава испита и практикума (case study) за октобарски испитни  рок 

2022.г. два дана пре термина испита. 

73. Обрада пријављених испита. 

74. Обрада записника о полагању испита. 

75. Унос положених испита у матичну књигу. 

76. Упис студената у другу и трећу годину основних струковних студија, обнова прве 

и друге године основних струковних студија, реактивирање студената са наставних 

планова и програма до 2007.г. студија, упис студената на специјалистичке и мастер 

струковне студије, упис апсолвентског стажа,  упис студената по основу преласка 

са других високошколских установа почев од 3.10.2022 до 31.10.2022.год. 

77. Обрада захтева студената за промену статуса студирања зашколску 2022/23. 

78. Обрада захтева студената за промена студијског програма за школску 2022/23. 

79. Објављивање привремене буџетске ранг листе за упис студената у другу и трећу 

годину основних струковних студија за школску 2022/23.год. 13.10.2022.г. 

80. Приговори на привремену буџетску ранг листу за упис студената у другу и трећу 

годину основних струковних студија за школску 2022/23.год. 14.10.2022.г. 

81. Решавање приговора на привремену буџетску ранг листу за упис студената у другу 

и трећу годину основних струковних студија за школску 2022/23.год.14.10.2022.г. 

82. Објављивање коначне буџетске ранг листе за упис студената у другу и трећу 

годину основних струковних студија за школску 2022/23.год. 17.10.2022.г. 

83. Пријава испита, практикума (case study) и промена испитивача за испитни рок 

октобар II од 19.10.2022.г. до 21.10.2022.г. 

84. Прављење распореда полагања испита и практикума (case study) за  испитни рок 

октобар II 2022.г. 

85. Објављивање распореда полагања испита и практикума (case study) за испитни рок 

октобар II 22.10.2022.г. 

86. Накнадна пријава испита и практикума (case study)за испитни рок октобар II 2022.г. 

два дана пре термина испита. 

87. Обрада пријављених испита. 

88. Обрада записника о полагању испита. 

89. Унос положених испита у матичну књигу. 

90. Пријава испита, практикума (case study) и промена испитивача за децембарски 

испитни рок (ванредни испитни рок) од 14.11.2022.г. до 16.11.2022.г. 

91. Израда распореда полагања испита и практикума (case study) за испитни рок 

децембар 2022.г. 

92. Објављивање распореда полагања испита и практикума (case study) за испитни рок 

децембар 20.11.2022.г. 
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93. Накнадна пријава испита и практикума (case study) за испитни  рок децембар 

2022.г. два дана пре термина испита. 

 

НАПОМЕНА:Поред наведених послова у Београдској академији пословних и 

уметничких струковних студија свакодневно се oбављају и  следећи послови: 

- Накнадна овера и упис семестара, 

- Попуњавање уговора о условима и начину плаћања школарине, 

- Издавање уверења о статусу студената,  

- Издавање уверења о положеним испитима, 

- Издавање дупликата индекса, 

- Примање захтева за мировање права и обавеза студената, 

- Обрада  захтева студената за испис из школе, 

- Провера индекса студената ради одбране завршног и пројектног рада,  

- Издавање потврда о испуњавању услова за одбрану завршног рада, 

- Обрада захтева за издавање уверења о дипломирању и дипломе, 

- Контрола и штампање уверења о дипломирању, 

- Контрола и штампање диплома и дупликата диплома, 

- Издавање додатка дипломе (на захтев студента), 

- Примање захтева за проверу веродостојности диплома или школских исправа 

која подносе правна и физичка лица, 

- Провера веродостојности школске исправе других високошколских установа, 

- Упис издатих диплома у матичнуе књиге, 

- Одлагање досијеа за студенте којима су издате дипломе, 

- Одлагање документације у регистраторе, 

- Одлагање документације у Архиву школе (архивирање документације), 

- Издавање уверења о плоложеним испитима за дипломиране студенте, 

- Слање дописа по захтевима МУП-а, Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја, као и захтевима других организација и студената, 

- Унос података у електронску матичну евиденцију студената, 

- Статистички извештај о уписаним студентима Обр. ШВ-22, 

- Годишњи извештај о новоуписаним студентима Обр. ШВ-22-а 

- Статисички извештај о студентима који су завршили студије на високошколској 

установи Обр.ШВ-50, 

- Статистички извештај о студентима који су у току 2022.г. завршили студије 

Обр. ШВ-52. 

 

 

 5. Служба за издавачку делатност и библиотеку  

                (Крсто Шалетић, шеф) 
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Службе за Издавачку делатност и библиотеку је током 2022. године обављала следеће 

послове: 

 

• служба је укупно обрадила и предала на штампу 65 уџбеник и то 9 нових издања и 56 

реиздања, у укупном тиражу од 22.100 комада; 

• За потребе функционисања студентске службе, урађена је техничка припрема и штампа 49 

различитих образаца који су у оптицају у редовним активностима студената. 

• За потребне уписа нових студената и промоције БАПУСС-а, служба технички и 

процедурално припрема информатор, брошуре, плакате и флајере неопходне Тиму 

за маркетинг Академије. 

• Припремљен је за штампу и одштампан двоброј часопис „Весник“ за 2022. годину 

са циљем одржавања континуитета публикације матичног часописа Академије.  

• За потребе међународне конференције БЕЛЕКОН, чији је организатор Академија,  

израђен је висококвалитетан промотивни материјал и Књига апстраката са свим 

одобреним (рецензираним) радовима у тиражу од 100 ком.. Након Конференције, 

израђен је и Зборника радова Прве међународне научно-стручне конференције 

БЕЛЕКОН у тиражу од 200 ком. 

 

- У оквиру рада библиотеке: 

 

Фонд библиотеке се непрекидно допуњава куповином најновијих наслова и у 2022. години 

садржи 15.217 наслова и то: 

• Стручна литература 5.583 

• Уџбеници 6.706 

• Серијске публикације 6 

• Спољна трговина 516 

• Старе финансије 469 

• Поклони 1.9373 

Евиденција библиотечких јединица се води кроз електронску инвентарну књигу, а 

праћење издавања литература се врши кроз систем БИСИС који је услед хакерског напада 

блокиран и библиотекари не могу приступити состему. Контактирани су програмери који 

су инсталирали програм БИСИС, али се нису одазвали нашем позиву да реше проблем.  

Како је срадњу немогуће успоставити, предлажем да се покрене пројекат за израду новог 

система за библиотеку. 

 
3 Напомена: Подаци су из 2021. године, апликација је тренутно ван функције. Тачне податке 

ћу доставити, чим се систем оспособи за употребу.  
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Радно време библиотеке је од 8-16 часова. 

 

- У оквиру рада Скриптарнице 

У склопу службе за издавачку делатност и библиотеку раде и два малопродајна објекта- 

скриптарнице, које врше продају уџбеничке литературе и образаца. У 2022. години остварен је 

приход у скриптарници 1 од 5.142.99,99 и скриптарници 2 од 14.500.452,50. Od 2022. године 

омогућена је и он лајн продаја уџбеничке литературе преко Студентског интернет сервиса.  

 

Радно време скриптарница је од  9 - 17 часова.  

 

6. Служба Информационо-комуникациони центар (ИКЦ) 

                (Бојан Мрђа, руководилац) 

 

Служба ИКЦ-а у току 2022. године радила је на својим редовним пословима: 

 

• Администрирање мреже на Академији 

• Подршка запосленима у раду 

• Поправка хардвера, инсталација софтвера, замена и уградња делова у рачунаре, 

пројекторе и сервере. 

• Додавање садржаја на веб сајт Академије 

• Одржавање – ажурирање Студентског интернет сервиса 

• Одржавање и администрирање платформе Google квиз 

• Одржавање и администрирање платформе MS Teams 

• Обука запослених за платформу MS Teams и Google квиз 

• Подешавање и инсталација платформе MS Teams професорима 

• Прикупљање, унос, ажурирање података за ЈИСП (јединствени информациони 

систем просвете) 

• Одржавање система за видео надзор 

• Учествовање у организацији – реализацији уписних радњи 

• Сликање и снимање по потреби 

• Подешавања рутера 

• Инсталацију ИПТВ-а 

 

Такође, у складу за планом јавних набавки, набаљена је следећа опрема: 

• Рачунари 

• Штампачи 

• Резервни делови 

• Антвирус за радне станице 
 

 

7. Служба за јавне набавке               

 (Бранко Ђермановић, шеф) 
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План јавних набавки за 2022. годину, број 01-2/53, усвојен је 31.12.2021. године. Tоком 

2022. године реализовано је 9 набавки које подлежу Закону о јавним набавкама и 

закључени су уговори са следећим добављачима: 

• Информисање јавности и рекламе: - Партија 2: Билборди Милан Шренк ПР из 

Старе Пазове, 

• Рачунари:  - Партија 1: Рачунари - „Успон д.о.о.“ из Чачка 

                       Партија 2: Пројектори - „Успон д.о.о.“ из Чачка 

• Енергенти за грејање:  -  Партија 1: Лож уље - „Кнез Петрол д.о.о.“, из Београда 

                                             Партија 2: Пелет - „Good Will – WG“ д.о.о.“ из Београда 

• Електрична енергија: - „ЈП ЕПС“  из Београда 

• Резервни делови за рачунаре: - „Успон д.о.о.“ из Чачка 

• Штампарске услуге:  - Партија 1: Уџбеници - „Birograf Comp д.о.о.“ из Београда 

                                          Партија 2: Обрасци - „Графика Галеб д.о.о.“ из Ниша    

• Свичеви: „Direct Link д.о.о.“ из Београда 

• Материјал за одржавање хигијене - „Трипле д.о.о.“ из Београда 

• Канцеларијски материјал - Партија 1: Хартија за штампу и фотокопирање -   

                                                                „ СДПС д.о.о.“ из Београда 

                                                               - Партија 2: Тонери: „СДПС д.о.о“ из Београда 

До дана 31.12.2022. године, реализована је 41 набавка која не подлеже примени Закона о 

ЈН и то за добра и услуге до 1.000.000,00 и за радове до 3.000.000,00 динара, без ПДВ-а. 

 

 

8. Служба за инвестиционо и техничко одржавање 

      (Златко Матијаш, шеф) 

 

У току календарске 2022. године, служба за инвестиционо и техничко одржавање 

Београдске академије пословних и уметничких струковних студија обавила је следеће 

послове и активности наведене по месецима. 

 

Јануар:  

• Покренута јавна набавка мале вредности за сервис лифтова 

• Поручене количине лаког горива за потребе грејања Академије 

• Редовне активности хигијеничарки (брисање подова, столова, дрвених, стаклених 

површина, одржавање тоалета…) 

• Редовне поправке водоинсталатерских, електро и браварских кварова 

 

 

Фебруар: 
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• Редовне поправке водоинсталатерских, електро и браварских кварова 

• Редовне активности хигијеничарки (брисање подова, столова, дрвених, стаклених 

површина, одржавање тоалета) 

 

Март: 

• Регистрован аутомобил председника БАПУСС а 

• Почетак припремне наставе и неопходност грејања БАПУСС а и викендом 

• Редовне поправке водоинсталатерских, електро и браварских кварова  

• Редовне активности хигијеничарки (брисање подова, столова, дрвених, стаклених 

површина, одржавање тоалета) 

 

Април: 

• Редовне поправке водоинсталатерских, електро и браварских кварова  

• Редовне активности хигијеничарки (брисање подова, столова, дрвених, стаклених 

површина, одржавање тоалетa) 

 

Мај:  

• Покренута велика набавка за Електричну енергију 

• Одржан фестивал „ФОКУС 22“ 

• Редовне поправке водоинсталатерских, електро и браварских кварова 

• Редовне активности хигијеничарки (брисање подова, столова, дрвених, стаклених 

површина, одржавање тоалета) 

 

Јун: 

• Покренута велика набавка за Канцеларијски материјал 

• Започет редован сервис клима уређаја 

• Почетак уписа нових студената, пријем докумената 

• Покренута велика набавка, средства за одрћавање хигијене на Академији 

• Редовне поправке водоинсталатерских, електро и браварских кварова 

• Редовне активности хигијеничарки (брисање подова, столова, дрвених, стаклених 

површина, одржавање тоалета) 

 

Јул: 

• Реализован пријемни испит и упис нових студената 

• Покренута велика набавка, пиће за бифе Академије 

• Покренута велика набавка, електрична енергија за Академију 

• Завршен сервис клима уређаја 



45 

 

• Редовне активности хигијеничарки (брисање подова, столова, дрвених, стаклених 

површина, одржавање тоалета) 

• Редовне поправке водоинсталатерских, електро и браварских кварова 

• Направљен оперативни план за лето 

 

Август: 

• Колективни годишњи одмор 

 

Септембар:  

• Покренута велика набавка за енергенте за грејање БАПУСС- а 

• Детаљно чишћење Академије након повратка са годишњег одмора Редовне 

активности хигијеничарки (брисање подова, столова, дрвених, стаклених 

површина, одржавање тоалета) 

• Редовне поправке водоинсталатерских, електро и браварских кварова 

 

 

Октобар: 

• Генерално чишћење Академије и припреме за дочек нове генерације студената 

• Покренута набавка за сервис колова, горионика, дизни и димних канала 

• Урађен мали сервис на службеним возилима БАПУСС а 

• Замена гума на службеним аутомобилима 

• Почетак грејне сезоне и редовна дежурства у ноћној смени  

• Редовне активности хигијеничарки (брисање подова, столова, дрвених, стаклених 

површина, одржавање тоалета) 

• Редовне поправке водоинсталатерских, електро и браварских кварова 

 

Новембар: 

• Завршен сервис у котларници БАПУСС а 

• Покренуте јавне набавке мале вредности за сервис агрегата 

• Покренута набавка горива за службене аутомобиле 

• Редовне активности хигијеничарки (брисање подова, столова, дрвених, стаклених 

површина, одржавање тоалета) 

• Редовне поправке водоинсталатерских, електро и браварских кварова 

 

Децембар: 

• Одвожење и мерење рециклажног отпада  

• Редовне активности хигијеничарки (брисање подова, столова, дрвених, стаклених 

површина, одржавање тоалета) 
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• Редовне поправке водоинсталатерских, електро и браварских кварова 

 

 

9. Служба обезбеђења 

                (Милош Ђуровић, шеф) 

 

Током 2022. године запослени у служби обезбеђења обављали су дужности из описа послова 

предвиђених актом Систематизације: праћење улазака и излазака свих лицау/из Академије. 

Контрола је вршена на главном улаз, као и на улазу у гаражу, а све активности бележене су у 

књизи евиденције. 

Контрола је вршена и видео надзором који чине 45 камера. 

Објекат је потпуно обезбеђен системом противпожарне заштите и апаратима за гашење пожара. 

Редовно је вршена контрола исправности истих. 

 

 

10.  Служба за материјално - финансијске послове 

                 (Драган Матовић, шеф) 

 

 Извештај о финансијском пословању Академије и завршни рачун доступни су у архиви Академије 

и код шефа рачуноводства. 

 

 

II ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДСЕКА ЗА УМЕТНОСТ И ДИЗАЈН ЗА КАЛЕНДАРСКУ 2022. 

ГОДИНУ 

 

I.  НАСТАВНИ ПРОЦЕС 

 

Током 2022.г. Одсек за уметност и дизајн (у даљем тексту: Одсек) Београдске академије 

пословних и уметничких струковних студија (у даљем тексту; Академија) је наставио са процесом 

интеграције и усклађивањем пословања са Академијом.  

 Наставно стручна већа Одсека, већа Катедре за дизајн, Катедре за уметност и Катедре за 

ДХ науке одржаване су редовно током 2022.г. број седница наведен је у извештају стручних 

служби Одсека. Чланови Савета Академије из реда наставног и ненаставног особља Одсека били 

су активни у раду Савета Академије. Пројект Арт центар учествовао је у организацији изложби, 

промотивним активностима и пројектима међународне сарадње.  

Настава се одвијала по утврђеном распореду у летњем семестру 2021/2022 и у зимском 

семестру 2022/23. Настава на уметничким, теоријско уметничким и стручно апликативним 

предметима одвијала се у просторијама Одсека, док се настава из друштвено-хуманистичких 

предмета одвијала делом у Одсеку а делом у просторијама Академије. Настава која није одржана 

услед државних празника или болести наставника надокнађена је током текућег семестра. Испити 

су обављени у за то предвиђеним испитним роковима.  

Ради усклађивања оптерећења наставника на свим студијским програмима основних и мастер 

струковних студија, ангажован је један сарадник у настави из области Дизајна ентеријера и већи 
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број-деветнаест сарадника ван радног односа (студент демонстратор) како би настава била 

несметано реализована. Тиме је број запослених у наставном особљу повећан за један.  

Организована су два Информативна курса за кандидате за упис на основне струковне студије 

током марта и априла као и Дани отворених врата, на којима су се кандидати за упис упознали са 

начином извођења пријемног испита и оквирним терминима одржавања испита за проверу 

склоности и способности. Успешно су у предвиђеним терминима реализовани сви конкурси за 

упис на основне и мастер струковне студије. 

Током 2022. године вршена је промоција Одсека и студијских програма основих и мастер 

струковних студија преко друштвених мрежа уз ангажовање наставника са Катедре за уметност и 

Катедре за дизајн.  

Одсек и студијске програме основних и мастер струковних студија презентовали су 

наставници Одсека током 2022. године у просторијама стручних школа широм Србије.  

У периоду од 04. до 13. јун 2022. године одржана је традиционална изложба најбољих 

студентских радова у Срећној Галерији СKЦ, Београд под називом „Све најбоље од“.   

Годишња школска изложба студентских радова реализована је у просторијама Одсека од 

16.06.2022. до 26.06.2022.год.  

Одсек је активно учествовао у промоцији Академије и Одсека на фестивалу Фокус 22. кроз 

представљање студијских програма, изложбу радова студената и радионице током завршног дана 

фестивала у просторијама Академије, као и реализацијом 11 радионица за средњошколце 

одржаних током априла 2022. у просторијама Одсека. 

Успешно су спроведени конкурси за упис на основне и мастер струковне студије. Упис на 

основне студије завршен је у првом конкурном року, упис на мастер струковне студије обављен је 

у три конкурсна рока, број уписаних наведен је у извештају стручних служби Одсека. 

Извршена је набавка савремене рачунарске и друге опреме за потребе наставног процеса. 

Адаптиран ја кабинет ДЕ, спроведена је нова електро и мрежна инсталација, постављена је нова 

расвета. 

Одсек за уметност и дизајн и Политикин забавник су постигли договор о дугорочној 

сарадњи - студенти одсека ће радити идејна решења за рубрике овог магазина. 

Одсек је учествовао на 58. Међународном сајму намештаја, опреме и унутрашње 

декорације, од 8. до 13. новембра 2022. где је у категорији Најбољи млади дизајнер студенткињи 

мастер студија Просторни дизајн додељена номинација.  

Наставници и стручне службе учествовали су изради извештаја о самовредновању Одсека. 

На иницијативу Одсека Одбор за квалитет академије је формирао Комисију за квалитет Одсека. 

Прва седница Комисије за квалитет Одсека одржана је 26.12.2022. године.  

Наставници Одсека су током 2022. године активно радили на усавршавању кроз реализацију 

самосталних изложби, учешћем на колективним изложбама у земљи и иностранству, ликовним 

колонијама, фестивалима, жирирањима, предавањима и конференцијама. Такође су учествовали у 

Првој међународној мултидисциплинарној научно-стручној конференцији БЕЛЕКОН одржаној 

јуна 2022. године као и у организацији радионица за студенте у оквиру семинара „Значај кључних 

компетенција код студената струковних студија“ одржаном на Златибору у новембру 2022. године 

у организацији БАПУСС. 

II. СТРУЧНЕ СЛУЖБЕ 

 



48 

 

Током 2022.г. стручне службе Одсека за уметност и дизајн рад су обављале у 

просторијама Одсека према утврђеном плану и динамици. 

 

 

I Служба за правне, кадровске, административне и опште послове 

 

• Руковођење одсеком за уметност и дизајн 
 

Решење председника Академије бр. 01-14/48 од 21.04.2021. којим је именован  

руководилац Одсека за уметност и дизајн,  и даље је на снази као и решење председника 

Академије бр. 01-14/49  од 21.04.2021. којим је именована координаторка за наставу. 

У оквиру Одсека за уметност и дизајн формираним Катедрама- Катедра за уметност, 

Катедра за дизајн и Катедра за друштвено хуманистичке науке, руководе шефови катедри 

именовани решењем од 02.03.2020.г. са мандатом до 26.02.2023.г. 

 

• Акредитација установе 

 

Поступак акредитације установе покренут је у првој половини 2022.г. и даље је у току. 

Стручне службе Одсека за уметност и дизајн су у комуникацији са запосленима који су у 

оквиру Одсека за пословне и информатичке студије задужени за припрему документације 

за акредитацију установе којима благовремено достављају и ажурирају све потребне 

податке из делокруга послова стручних служби у складу са стандардима за акредитацију. 

 

• Организација рада 

 

Током 2022.г. стручне службе и запослени у ненаставном особљу Одсека за уметност и 

дизајн, послове свога радног места обављали су у просторијама Одсека за уметност и 

дизајн. Сви  послови у оквиру надлежности стручних служби обављени су према 

планираној динамици. 

 

• Општи акти 

 

Менаџер Академије је донео одлуку о формирању Комисије за израду предлога 

нормативних аката Академије бр. 01-1003 од 14.07.2022.г. Именова комисија  је у датом 

року  Централној комисији Академије доставила предлоге.  

 

• Седнице органа 

 

Наставно -стручно веће Одсека за уметност и дизајн/БАПУСС - 13 седница (12 у 

просторијама Одсека, 1 електронска); 

- Катедра за дизајн – 13 седница; 

- Катедра за уметност – 11 седница; 

- Катедра за ДХ науке – 3 седнице. 
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 Донете Одлуке: 

- Наставно -стручно веће Одсека за уметност и дизајн/ БАПУСС – 28 одлука 

  Утврђени предлози: 

- Наставно -стручно веће Одсека за уметност и дизајн/ БАПУСС – 22 предлога 

 

Дате иницијативе: 

-Катедра за дизајн – 8 иницијатива 

- Катедра за уметност – 6 иницијатива 

 

• Радни односи 

 

-Радни односи (наставно особље) 

 

• На радном месту професор струковних студија из поља уметности – 3 (три) 

извршиоца: Уговором о раду почев од 06.06.2022.г. заснован је радни однос на 

неодређено време; 

• На радном месту предавач из поља уметности – 1 (један) извршилац: Уговором о 

раду почев од 01.10.2022.г. заснован је радни однос на одређено време од 5 (пет) 

година; 

• На радном месту сарадник у настави из поља уметности - 1 (један) извршилац: 

Уговором о раду почев од 01.10.2022.г. заснован је радни однос на одређено време 

од 1 (једне) године; 

*Број запослених у наставном особљу у односу на 2021.г. повећан за један, те је укупан 

број: 25. 

- Радни односи (ненаставно особље) 

Током 2022.г. није било промена у броју ненаставног особља, те је укупан број: 12. Од 

одобрених 14 радних места у ненаставном особљу број је сањен за 2. Након одласка у 

пензију запослених на радном месту виши стручно технички саадник за остале делатности 

и радном месту чистачица, није било попуњавања наведених радних места, већ је на име 

тога повећан број запослених у наставном особљу за 1 радно место. 

-Уговором о привременим о повременим пословима за потребе наставе, ангажована су два 

модела преко омладинске задруге за период од новембра 2022. до краја летњег семестра 

(мај 2023.). 

 

* Укупан број запослених у 2022.г. је 37 што је за 1 радно место мање од укупног броја 

одобрених радних места. 

    - Старосна пензија 
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Јелица Радовановић (професор струковних студија из поља уметности) – 30.09.2022.г. 

 

• Уговори о пословној сарадњи 

 

1. „Good Will-WG“ доо, Београд (енергенти за грејање-пелет) – 30.05.2022.г. и анекс 

уговора 22.11.2022.г.;  

2. Уговор о делу Никола Стецки – 15.06.2022.г; 

3. Омладинска задруга „Индекс“, Београд – 09.11.2022.г.; 

4. Ауторски уговор Александар Ћеклић – 29.11.2022.г.; 

5. Анекс уговора ЕПС снабдевање – 01.12.2022.г.; 

6. Музеј примењене уметности, Београд – 28.12.2022.г.; 

7.Уговори о ангажовању демонстратора (сарадника) – Јована Булатовић (МС), Лука 

Кујунџић (МС), Марија Крстевски (МС), Марко Дамњановић  (МС) и Весна 

Главашевић (МС) – 24.04.2022.г.; Александра Павловић Шерић (ГД) – 06.06.2022.г.; 

Алекса Тодоровић (ДЕ), Ана Огњеновић (ГД), Ена Кнежевић (ГД), Хана Нухановић 

(ДЕ), Јана Манојловић (МС), Марија Исаиловић (ГД), Мина Парезановић (МС), 

Настасја Јовичић (ДЕ), Настасија Чупић (МС), Никола Дивић (МС) Селена Вуњеровић 

(ДЕ), Стефан Крунић (МС) и Стефана Жикић (ГД) – 15.12.2022.г. 

 

• Стручна пракса 

 

1. Културни центар Београда – МС – 13.10.2022.г. 

2. РеПродукција доо, Београд – ГД – 28.11.2022.г. 

3. РЕМОНТ – независна уметничка асоцијација - ГД – 22.12.2022.г. 

4. DESIGN STUDIO ELITE доо, Београд – ДЕ – 23.12.2022.г. 

5. COBA & ASSOCIATES doo, Београд – ГД – 22.12.2022.г. 

6. BEOEXPO SYSTEM doo, Београд – ДЕ, ДЗП – 27.10.2022.г. 

7. SIMBOL PRINT doo, Београд – ГД – 07.02.2023.г. 

8. SAJTIC doo, Смедерево – ГД – 14.02.2023.г. 

9. VALIANT COMMUNICATIONS doo – Београд – ГД – 14.02.2023.г. 

10. SMART VISION doo, Београд . ГД – 14.02.2023.г. 

11. FUTRO LIFESTYLE DESIGN doo – Београд – ГД –14.02.2023.г. 

12. Јасмин доо, Београд – ГД, ДЗБ –14.02.2023.г. 

13. MONKS MEDIA doo, Београд – ГД – 07.02.2023.г. 

14. Катарина Јелић пр „SUNNY SIDE“, Дизајн студио Београд – ГД –07.02.2023.г. 

15. Lightology Lab doo, Београд – ДЕ – 02.02.2023.г. 

16. D.A. – DIZAJN ARHITEKTURA doo, Нови Београд – ДЕ – 02.02.2023.г. 

17. Позориште Пуж, Београд – ДЕ – 02.02.2023.г. 

18. NEOCON TECH doo, Нови Београд – ДЕ –02.02.2023.г. 
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19. Радио телевизија Србије, Београд – ДЕ –02.02.2023.г. 

20. ИЗБА – специјализоване дизајнерске делатности, Београд – ДЕ – 02.02.2023.г. 

21. СЗР и послови стечајног управника Профил Инђија, Инђија – ДЕ – 02.02.2023.г. 

22. А4 Студио доо, Панчево – ДЕ –02.02.2023.г. 

23. Центар за културу Сопот – ДЗП –02.02.2023.г. 

24. Грађевинска радња ХЕКСАГОН СТУДИО, Београд – ДЗП – 02.02.2023.г. 

25. Linea Milanović doo, Београд – ДЗП – 02.02.2023.г. 

26. Радња за производњу намештаја „HOME ENTERIJER“, Смедерево – ДЗП -

02.02.2023.г. 

 

 

• Инвестиције 

 

Дирекција за имовину Републике Србије је утврдила да има основа да се Одсек за 

уметност и дизајн одреди за носиоца права коришћења монтажног објекта, те предлог 

доставила Влади Републике Србије. Влада републике Србије  је 17. марта 2022.г. донела 

Закључак о одређивању Академије, Одсека за уметност и дизајн за носиоца права 

коришћења предметног монтажног објекта површине 252 м2, кат.парц.2124/3 КО 

Звездара, ради обављања регистроване делатности. 

 

 

Са правним лицем „Донор“ доо потписан је Уговор о вансудском поравнању ОПУ 889-

2022 који је евидентиран под деловодним бројем 01-584. Овим уговором  утврђен је рок 

од 6 месеци за исељење и предају непокретности испражњене од лица и ствари, 

рачунајући од дана потписивања уговора тј. најкасније до 31.10.2022.г. Утврђено је и да 

уговор има својство извршне исправе, те да уколико се уговорени рок не испоштује, 

правно је могуће спровести принудно извршење исељењем из непокретности. Предаја 

кључева је извршена 01.11.2022.г. Обавезе према ЈП „Електропривреда Србије“ су 

измирене, извршена је одјава мерног места и пријава Академије, спроведен поступак за 

промену/одјаву седишта правног лица „Донор“ доо. Предајом кључева, Академија је 

ступила у посед и државину предметне непокретности чиме је овај  посао формално 

правно окончан. 

Одсек за уметност и дизајн је 15.12.2022. г. Министарству просвете поднео предлог 

пројекта за замену врата и столарије. Предлог је поднет у оквиру програма расподеле 

инвестиционих средстава за 2023.г. 

 

II Служба за материјално финансијске послове 

 

Комисија за попис је у утврђеном року  спровела поступак пописа. Извештај службе 

рачуноводства, финансијски план као и план јавних набавки  достављени су Савету 

Академије те нису део овог извештаја. 
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III Студентска служба 

 

• Урађена комплетна евиденција за праћење наставе за летњи семестар школске 

2021/2022  

• Реализовани испитни рокови за школску 2021/2022.год. (организована пријава 

испита, достављени подаци потребни за израду распореда полагања испита, 

урађени записници, урађена контрола пријава након реализованих рокова, унете 

оцене у матичну књигу уписаних и у електронској форми, пријаве одложене у 

досијеа студената) 

• Обављена овера зимског и упис летњег семестра школске 2022/2023 

• Учествовање у реализацији Информативних курсева за упис у прву годину осс 

школске 2022/2023.год. (прикупљање података о пријављеним кандидатима, 

извршеној уплати, израда спискова, достављање спискова)  

• Рад у Комисијама за спровођење конкурса за упис студената у прву годину 

основних и мастер струковних студија школске 2022/2023. (Комисија за пријем 

документације, Комисија за унос података и Koмисија за упис) 

 

 Укупан број пријављених кандидата за упис: 

• Студијски програм Графички дизајн 45 

• Студијски програм Дизајн ентеријера  29 

• Студијски програм Медији слике 22 

 

Број уписаних студената у прву годину основних струковних студија школске 2022/2023 

• Студијски програм Графички дизајн 10 буџет 8 самофинасирање 

• Студијски програм Дизајн ентеријера 10 буџет 8 самофинасирање 

• Студијски програм Медији слике 10 буџет 5 самофинасирање 

 

По Конкурсу за упис студената у прву годину мастер струковних студија школске 

2022/2023. расписана 3 (три) конкурсна рока, реализована 2 (два). За трећи конкурсни рок 

није било пријављених кандидата. 

 

Укупан број пријављених кандидата за упис у првом, другом и трећем конкурсном року 

• Студијски програм Аудиовизуелне композиције   9 

• Студијски програм Дизајн модул Бренд дизајн   6 

• Студијски програм Дизајн модул Просторни дизајн   9 

 

Број уписаних студената у прву годину мастер струковних студија школска 2022/2023 

• Студијски програм Аудиовизуелне композиције    

1 буџет  6 самофинансирање  

• Студијски програм Дизајн модул Бренд дизајн    

1 буџет  3 самофинасирање 

• Студијски програм Дизајн модул Просторни дизајн    

9 самофинасирање  
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- Достављање индекса студената уписаних у прву годину основних и мастер студија 

на потпис председнику Академије  

- Формиране Матичне књиге уписаних за школску 2022/2023.год. (основне и мастер 

струковне студије) 

- Припрема и унос података у ЈИСП (Јединствени информациони систем просвете) . 

Контиунирано ажурирање података у ЈИСП-у. 

- Припрема података за рангирање студената за упис у наредну годину студија чије 

ће се студије финансирати из буџета за школску 2022/2023 (друга и трећа година 

студија)  

- Контрола индекса студената при рангирању за упис у наредну годину студија  

- Реализован упис студената у другу и трећу годину студија 2022/2023 

- Обрачунате школарине за самофинансирајуће студенте, архивиране изјаве о начину 

плаћања школарине и достављени спискови самофинансирајућих студената (са 

износима школарине за школску 2022/2023) рачуноводству Одсека 

- Спроведен упис студента по ранијем Закону 
- Урађена комплетна евиденција за праћење наставе у зимском семестру 

             шк.2022/2023.год 

- Праћење процеса обављања стручне праксе на основним и мастер струковним 

студијама у школској 2021/2022.год. 

- Евидентирање студената који нису завршили студије до истека рока који се 

одређује у двоструком броју школских година потребних за реализацију студијског 

програма 

- Припрема података за израду уверења о завршеним студијама 

- Урађени и достављени подаци за израду диплома и додатака дипломи за 39 

дипломираних студената у школској 2021/2022.год. на основним струковним 

студијама и 1 по старом програму  
- Достављање урађених диплома и додатака диплома на потпис Председнику 

Академије 

- Пријем Захтева (уз пратећу документацију) за израду Потврда о изједначавању 

стручних назива, унос података у образац потврде, као и израда Уверења о 

положеним испитима са исказаним бројем ЕСПБ бодова 

- Припрема статистичких података за самовредновање и акредитацију 

- У потпуности спроведен конкурс за доделу студентских стипендија и кредита 

студентима високошколских установа у Републици Србији Министарства просвете 

за школску 2022/2023.год. 
- У потпуности спроведен конкурс за пријем студената у установу студентски центар 

„Београд“ за школску 2022/2023.год. (смештај у студентским домовима) 

- Евидентирано 5 исписа у 2022.год. 

- Комуникација са Одсеком пословних и информатичких студија у вези набавке 

образаца диплома, додатака дипломи, матичних књига уписаних, мапа за дипломе, 

досијеа студената 

- Редовни послови студентске службе: 

• издавање уверења, потврда,  

• комуникација са студентима,  
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• слање извештаја статистици и Министарству,  

• пријем молби, 

• праћење исплата школарина (у комуникацији са рачуноводством) и друго 

 

Укупан број уписаних студената по студијским програмима и годинама у школској 

2022/2023.г.: 

 
ОСНОВНЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ 

ПРВА ГОДИНА ДРУГА ГОДИНА ТРЕЋА ГОДИНА УКУПНО 

Студ. пр. Буџет Самоф. Студ. пр. Буџет Самоф. Студ. пр. Буџет Самоф
. 

Б С 

Медији 
слике 

10 5+1* Медији 
слике 

11 2 Медији 
слике 

10+1** 2+5* 32 15 

Дизајн 
ентеријера 

10 7+1* 
+1*** 

Дизајн 
ентеријера 

11   1* Дизајн 
ентеријера 

10 6+3* 31 19 

Графички 
дизајн 

10 8 Графички 
дизајн 

11 7 Графички 
дизајн 

10+2** 9+1* 33 25 

 30 23  33 10  33 26 96 59 
УКУПНО 53 УКУПНО 43 УКУПНО: 59 155 
 

МАСТЕР СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ 

ПРВА ГОДИНА ДРУГА ГОДИНА УКУПНО 

Студијски програм Буџет Самоф. Студијски програм Буџет Самоф. Буџет Самоф. 

Аудиовизуелне 
композиције 

1 6 Аудиовизуелне 
композиције 

/ 9+6* 1 21 

Дизајн  
Модул: Бренд дизајн 

1 3 Дизајн  
Модул: Бренд дизајн 

/ 2+4* 1 9 

Дизајн  
Модул: Просторни 
дизајн 

/ 9 Дизајн  
Модул: Просторни 
дизајн 

/ 1+1* / 11 

 2 18  / 23 2 41 

УКУПНО 20  23 43 

 

ПО СТАРОМ ПРОГРАМУ 

ПРВА ГОДИНА ДРУГА ГОДИНА ТРЕЋА ГОДИНА   

Одсек Буџет Самоф. Одсек Буџет Самоф. Одсек Буџет Самоф. Б С 

Наставни
к ликовне 
културе 

 
/ 

 
/ 

Наставник 
ликовне 
културе 

 
/ 

 
1 

Наставник 
ликовне 
културе 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
1 

УКУПНО   1  /  1 

*   обновљена година;  ** продужена година; *** странац 
 

БРОЈ УПИСАНИХ СТУДЕНАТА ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОД. 

БУЏЕТ 
ОСС/МСС 

САМОФИНАНСИРАЊЕ 
ОСС/МСС/ ПО СТАРОМ ПРОГРАМУ 

УКУПНО 
 

96/2 59/41/1 199 
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Напомена:  

- Извештај о уписаним студентима у 2022/2023.год. достављен Републичком заводу за 

статистику 21.12.2022.год. (рок за доставу извештаја и ШВ-20 образаца је био 

21.12.2022.год.)  

- 26.12.2022.год. исписан 1 буџетски студент са прве године студија студијског програма 

Графички дизајн. 

 

 

IV Служба за издавачку делатност и библиотеку 

 
Библиотека Одсека за уметност и дизајн БАПУСС је у 2022. години реализовала све 

планом предвиђене активности за ту годину. 

За школску 2022/23 годину купљене су књиге и специјализовани стручни часописи из 

области уметности и дизајна. Литература је набављена у земљи и иностранству.   

Фонд је укупно увећан за 66 физичких јединица. 

Професори настављају да обогаћују библиотечки фонд са електронским публикацијама. 

Такође, студенти имају приступ у КОБСОН (Конзорцијум за обједињену набавку 

библиотека Србије) преко рачунара у библиотеци.  Путем КОБСОНА омогућена им је 

претрага и набавка књига и стручних часописа у библиотекама широм света. 

Професорима је путем удаљеног приступа омогућено повезивање на КОБСОН од куће.  

Библиотекар одсека је учествовао у пријави за акредитацију БАПУСС у области 

библиотечког пословања (писање стандарда 10 за акредитацију одсека установе и писање 

стандарда 9 за самовредновање). 

Народној библиотеци Србије је достављена годишња анкета о раду библиотеке одсека.  

Пројект Арт Центар БАПУСС, чије је седиште у библиотеци Одсека за уметност и дизајн, 

и чији је координатор библиотекар одсека, у 2022. години је спровео следеће активности:  

Учешће у спровођењу КА 103 Еразмус + пројекта о мобилности и то:  

а. Мобилност наставног и ненаставног особља оба одсека БАПУСС у пројекту 

„Digitalization & Internationalization“ – Мадрид, 22.-28.06.2022.  

б.  Сарадња БАПУСС – Универзитет за информатичке науке и технологије „Свети апостол 

Павле“, мобилност студената оба одсека, Охрид, 07.17.12.2022. 

-  Аплицирање за нове међународне пројектe  („Dariah Рroject Workflow“- израда 

дигиталног репозиторијума ОУД БАПУСС, oктобар 2022.). 

 - Локална сарадња: успостављена дугорочна сарадња са Политикиним забавником.   

 

V Служба за информационо- комуникационе послове  

 
У току 2022. године у оквиру делатности администрације информационих система и технологија 

вршиле су се различите активности на различитим пољима. Као примарна активност вршило се 




