
 РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

 

БЕОГРАДСКА АКАДЕМИЈА ПОСЛОВНИХ 
И УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

(назив и седиште самосталне високошколске установе) 

ДОДАТАК ДИПЛОМИ 
Важи само уз диплому 

број 0152 издату 18.09.2028. године 
 
Додатак дипломи омогућује опис природе, нивоа, повезаности, садржаја и статуса студија које је похађало и успешно 
завршило лице наведено у дипломи уз коју је овај додатак издат. Информације морају бити наведене у свих осам 
поглавља, а тамо где нема података треба дати објашњење о разлогу зашто их нема. 

1. ПОДАЦИ О ИМАОЦУ ДИПЛОМЕ  

1.1 Име: 

Софија 

1.2 Презиме:  

Констатиновић 

1.3 Датум рођења: 

07.04.2004. 

1.4 Број индекса студента:  ЈМБГ: 

2V1/0015/24  0704004715114 
 

4. ПОДАЦИ О САДРЖАЈУ И ПОСТИГНУТИМ РЕЗУЛТАТИМА: 
4.1 Начин студирања: 

Студије се организују у седишту високошколске установе 

4.2 Назив и циљеви студијског програма: 

Kључни циљеви студијског програма мастер струковних 
студија Менаџмент садржани су у томе да дипломирани 
студент: 

 савлада и интегрише потребно теоријско и практично 
знање; 
  посматра менаџерску функцију као своју професију 

са високим нивоом одговорности, етичности и 
моралности у понашању, која подразумева перманентно 
учење, анализу савременог пословног контекста и 
континуирано унапређење знања и вештина; 
 буде адекватно и стручно оспособљен кроз наставу, 

праксу и истраживачки рад за обављање послова и 
задатака у области управљања у организацијама 
различитих делатности; 
 развије личне креативне способности и овлада 

специфичним практичним техникама и вештинама које ће 
му омогућити успешан развој каријере; 
 примењује стечена знања и вештине у остваривању 

циљева организације и у сарадњи са различитим 
заинтересованим странама у пословном окружењу; 
 буде компетентан да равноправно учествује на 

тржишту рада у односу на стручњаке образоване на 
другим високошколским установама 
 по завршетку студијског програма у себи понесе по 

завршетку студијског програма развије менаџерски став 
заснован на актуелним моделима, методама и 
вештинама управљања; 
 унапреди пословне, организационе, предузетничке, 

иновативне и лидерске способности и вештине. 

Студијским програмом мастер струковних студија Менаџмент, 
дипломирани студент развија способности и стиче 
компетенције за интеграцију знања, решавање сложених 
пословних ситуација, доношење одговорних пословних 
одлука, јасну и стручну комуникацију и континуирано 
професионално усавршавање, што му омогућава 
компетентно управљање организацијом и њеним деловима. 
4.3 Видети следећу страну 
4.4 Начин оцењивања: 

Оцене Значење оцене 
Број поена 

од до 
10 Одличан-изузетан 91 100 
9 Одличан 81 90 
8 Врло добар 71 80 
7 Добар 61 70 
6 Довољан 51 60 
5 Недовољан 0 50 

 

4.5 Просечна оцена и успех: 

9 (девет и 00/100) 
 

2. ПОДАЦИ О СТЕЧЕНОЈ ДИПЛОМИ: 

2.1 Стечени (стручни, академски, научни) назив: 

Струковни мастер менаџер 

2.2 Научна/уметничка/стручна област (области) студија: 

Менаџмент и бизнис 

2.3 Назив и статус високошколске установе која издаје 
диплому: 

Београдска академија пословних и уметничких 
струковних студија – Одсек пословних и информатичких 
студија, самостална високошколска установа 

2.4 Назив и статус високошколске установе која организује 
студије (уколико се разликује од 2.3): 

Исто као под тачком 2.3 

2.5 Језик на коме се одржава настава: 

Српски 
 

3. ПОДАЦИ О ВРСТИ И СТЕПЕНУ СТУДИЈА: 

3.1 Врста и степен студија: 

Мастер струковне студије други степен - 120 ЕСПБ 

3.2 Дужина трајања студија: 

 

 

3.2 Услови уписа: 

На студије овог студијског програма може се уписати лице 
које је завршило одговарајућу високу школу струковних 
студија или академију струковних студија у обиму од 
најмање 180 ЕСПБ. Кандидатима који су стекли најмање 
180 ЕСПБ на другој високошколској установи, а на 
студијском програму који није довољно сродан, може се 
прописати полагање допунских или диференцијалних 
испита као додатни услов за упис.. 

 

2 године (4 семестара) 



4.3 Појединости студијског програма и постигнуте оцене 

Наставни предмети Година 
студијског 
програма 

Оцена Наставник 
(Презиме и име) Р. бр. Шифра Назив Статус  ЕСПБ 

Укупан број часова 
Предавања Вежбе ДОН 

1. 24.558 
Методологија 
истраживачког 

рада 
обавезни 7 45 30 - прва 9 (девет) др Бојан Димитријевић 

2. 24.214 
Организационо 

понашање 
обавезни 7 45 30 - прва 9 (девет) др Нина Ђурица 

3. 24.687 
Етика и 

комуникације 
обавезни 7 45 30 - прва 10 (десет) др Славица Мандић 

4. 24.704 
Дигитализација 

пословања 
обавезни 7 45 30 - прва 8 (осам) 

др Александра 
Вукмировић 

5. 24.691 

Стратегијско 
управљање 

људским 
потенцијалом 

обавезни 7 45 30 - прва 10 (десет) др Никола Вујановић 

6. 24.690 
Стратегија раста и 
развоја предузећа 

обавезни 7 45 30 - прва 8 (осам) др Милош Лутовац 

7. 24.707 
Пословна 
форензика 

изборни 7 45 30 - прва 9 (девет) др Звездан Ђурић 

8. 24.695 
Квантитативне 

методе и анализа 
података 

изборни 7 45 30 - прва 8 (осам) др Славица Дабетић 

9. 24.566 
Стручна пракса 1 
(мас, 1. година) 

обавезни 4 0 0 120 прва Реализована др Никола Вујановић 

10. 24.208 
Интегрисани 
менаџмент 

системи 
обавезни 7 45 30 - друга 8 (осам) др Зорана Антић 

11. 24.716 Лидерство обавезни 7 45 30 - друга 9 (девет) др Ивана Ерић 

12. 24.090 
Реинжењеринг 

пословних 
процеса 

обавезни 7 45 30 - друга 10 (десет) др Светлана Марковић 

13. 24.717 
Еколошки 

менаџмент и 
одрживи развој 

изборни 7 45 30 - друга 9 (девет) др Тијана Милановић 

14. 24.718 
Корпоративна 

друштвена 
одговорност 

обавезни 7 45 45 - друга 8 (осам) др Срђан Богетић 

15. 24.730 
Менаџмент 

догађаја 
изборни 8 60 60 - друга 10 (десет) др Немања Лекић 

16. 24.601 
Основе 

интернационалног 
бизниса 

изборни 7 45 45 - друга 9 (девет) др Ивана Вујанић 

17. 24.729 
Практично 

истраживачки рад 
обавезни 1 0 0  друга Реализован др Ивана Ерић 

18. 24.468 
Стручна пракса и 

пројектни рад  
обавезни 4 - - 120 друга Реализован др Ивана Ерић 

19. 24.553 Завршни рад обавезни 5    друга 10 (десет) др Ивана Ерић 

Наслов пројектног рада: 

Улога лидерства у обликовању савремене организационе културе и њен утицај на учинак запослених – 
пример млекаре „Спасојевић“  

Комисија за одбрану рада:  Председник комисије: др Зорана Антић 

    Ментор: др Ивана Ерић 

    Члан: др Никола Вујановић 

*  Признати наставни предмети и оцена 
** Оцена у складу са скалом о оцењивању до ступања Закона о високом образовању, „Службени гласник РС“. бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025. 



 

5. ПОДАЦИ О НАМЕНИ СТЕЧЕНОГ ЗВАЊА: 
5.1 Приступ даљим студијама: 
 
5.2 Професионални статус: 

Могућности запошљавања: 
Дипломирани студенти мастер струковних студија 
оспособљени су за рад на следећим пословима: руководилац 
пословних и административних јединица, руководилац за 
људске ресурсе, руководилац за планирање и развој људских 
ресурса, руководилац за стратешко планирање и политику, 
руководилац за корпоративно планирање, руководилац за 
пословну политику, руководилац за стратешко планирање, 
регионални менаџер продаје, руководилац продаје, 
руководилац за истраживање и развој, руководилац за развој 
пословних процеса, руководилац за развој производа, 
руководилац у туризму, угоститељству, трговини и сродним 
услугама, руководилац у трговини на велико и мало, 
руководилац у осталим услужним делатностима, аналитичар 
организације и управљања, аналитичар за методе и 
организацију рада, аналитичар пословних процеса, 
консултант за управљање пословним процесима, 
организатор протокола, пословни консултант, специјалиста 

 

за стандарде и техничке нормативе, стручњак за ефикасност 
пословања, стручњак за организацију рада, стручњак за 
управљање квалитетом, саветник за запошљавање, 
специјалиста за кадрове, стручњак за каријерно вођење и 
саветовање, стручњак за развој људских ресурса и 
организатор конференција и догађаја. 

6. ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ: 
6.1 Додатне информације о студенту: 
Структуру студијског програма чине обавезни, и у знатној 
мери изборни предмети, који се темеље на најсавременијим 
научним и стручним достигнућима. Из тог разлога, студије 
на овом студијском програму засноване су на вези између 
Академије и привреде и осталих сектора бизниса. У том 
циљу користе се искуства светских пословних институција – 
њихова концепција, програми, методологија, режим студија 
и др. Искуства стечена кроз дугогодишњи рад, контакте и 
сарадњу са сличним високошколским институцијама и 
партнерима из праксе, учинили су програме еквивалентним 
и прилагођеним савременим потребама. 

6.2 Извори додатних информација о установи: 

www.bpa.edu.rs 
 

7.  ОВЕРА ДОДАТКА ДИПЛОМИ 
7.1 Број:           Датум: 
   

7.2 Одговорно лице:                                                           Одговорно лице: 
   

7.3 Печат и потпис:                                                             Печат и потпис: 
   

   

   
 

 



 

БЕОГРАДСКА АКАДЕМИЈА ПОСЛОВНИХ 
И УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 


